Arbetsplan

Inledning
Verksamhetsbeskrivning:

Grimstaskolan dr en tva, respektive treparallellig F-9 skola med ca 500 elever och 90 medarbetare. Ungefar
70 procent av skolans elever har svenska som andra sprak. Véra elever har 6ver 35 olika sprakliga
bakgrunder. Skolan dr organiserad i fem enheter; F-3, 4-6, 7-9, serviceenheten samt elevhélsoenheten. Enhet
F-3 bestar av tre integrerade forskoleklasser med heldagsomsorg, arskurserna 1-3 samt tre stycken fritidshem;
Sjostjarnan, Delfinen och Parlan. I enheten arbetar specialldrare, larare, forskolldra arnskotare,
fritidsledare samt resurspedagoger. Enheten leds av en bitradande rektor. Enhet 4-6 bestédr av arskurserna 4-6.
I enheten arbetar ldrare, specialldrare, fritidsledare samt resurspedagoger. Eleverna i 8k 4-6 gér till en
fritidsklubb efter skoldagen. Fritidsklubben arrangeras av Villingby fritid och haller till 1 parkleken Guldets
lokaler. Enheten leds av en bitrddande rektor. Enhet 7-9 bestar av arskurserna 7-9. I enheten arbetar larare,
speciallédrare, resurspedagoger och fritidsledare. I enheten ingar ocksé forberedelseklass samt en klass for
langsam inldrning. Enheten leds av en bitrddande rektor. I serviceenheten arbetar lokalvardare,
matsalspersonal, kansli, vaktmaésteri samt bibliotekarie. Enheten leds av en intendent. I elevhilsoenheten
arbetar skolskoterska, kurator, psykolog, studie- och yrkesvigledare samt specialpedagog. Enheten leds av
rektor.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, tre bitrddande rektorer ( en heltid samt tva halvtider) samt en
intendent.

Ledningsgruppen sammantrader en gang i veckan. Medarbetarna sammantrader varje vecka tillsammans i
sina enheter, ibland i stérre och ibland 1 mindre grupperingar. Varje vecka sammantrider ocksa ldrarpersonal
kring skolutvecklande fragor. En stor méngd grupper som arbetar med skolutveckling pa olika sétt finns pa
skolan.

Vi har ocksé ett cafe pa skolan dér vi anordnar eftermiddagsverksamheter for véra éldre elever. Vi har en stor
aula med mojligheter till rast- och fritidsverksamhet. Vi har ett vél utrustat skolbibliotek.

Grimstaskolan har ett titt samarbete inom Skapande skola och satsar extra pa kultur. Vi har en aktiv satsning
pé teknik inom tekniklyftet och vi arbetar med sprakutvecklande arbetssétt. Vi har en bred satsning pa IT i
undervisningen och arbetar Tragetoninspirerat pa lagstad

Verksamhetens ide:

Grimstaskolans overgripande verksamhetside ar att utifrdn pedagogisk mangfald tillforsékra varje elev
tillrackliga kunskaper och fardigheter for att klara gymnasiestudier och ett gott vuxenliv. Vi vill att alla pa
skolan ska vara trygga aktorer med goda sprékliga verktyg.

En skola med fokus pé:
-Larande
-Lust

-Trygghet
Ldrande:

Resultat dr viktiga men likasd vigen dit. Grimstaskolan arbetar for att kunskap och fardighetsinhdmtning sker
under former som préglas av elevinflytande, fordldramedverkan samt individuellt anpassad pedagogik. Att,
som elev, kiinna att man har mojlighet att paverka sin situation 1 skolan dr avgdrande for att man ska né béttre
resultat. Det dr inget unikt for skolan, utan &r universellt. Om eleverna har engagerade foréldrar som har en
god kontakt med skolan s bidrar det till forbéttrade skolresultat. Det handlar om givande utvecklingssamtal,
ha en 6msesidigt god och regelbunden kontakt mellan hem och skola samt att odla fortroendet for skolan.
Grimstaskolans medarbetare lagger stor vikt vid att folja varje elevs enskilda kunskapsutveckling. Vi
dokumenterar kontinuerligt elevernas utveckling och kommunicerar det bland annat infor
utvecklingssamtalen. Individuell utvecklingsplan upprittas tillsammans skola, elev, fordldrar. Vi foljer upp
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elevernas resultat varje termin och for resultatdialoger i alla arskurser. Resultatdialogerna visar pa individuell
niva samt lararniva var vi behover forstarka och fordndra. IT-satsningen med projektorer i alla klassrum och
bérbara datorer till alla medarbetare leder till goda forutséttningar for att anvanda IT-verktyg i
undervisningen. Medarbetarnas IT-fortbildning bidrar ocksa till en 6kad sékerhet hos vara pedagoger att m h
a IT-verktyg skapa mer varierade och moderna arbetsformer. Vi vidareutvecklar metodiken med datorer som
hjalpmedel vid lds och skrivinldrning. Vi satsar extra mycket pa att hdja resultaten i no och matematik. Vi
lagger stor vikt och tid kring implementeringen av vara nya styrdokument. Vi fortsétter var fortbildning kring
sprakutvecklande arbetssitt. Vi arbetar for ett utdkat samarbete skola-fritids. Undervisningen planeras med
utgdngspunkt i sprakutveckling, entreprendrskap och normer-vérden.

Lust:

En stor utmaning for pedagogerna ér att mota eleverna dér de befinner sig och skapa ett mote som édr lustfyllt
och bidrar till att {4 eleverna att prestera bittre. Eleverna ska under hela skoltiden uppskatta undervisningens
innehall och kédnna gldadje och utmaning i det de gor. Stor vikt ldggs vid att halla eleverna motiverade under
hela grundskoletiden. Pedagogerna dr duktiga pa att géra lektionsinnehallet intressant och skapa varierade
arbetsformer, alltid med eleven 1 fokus. Genom en utveckling av mentorstiden och coachande forhallningssétt
sékerstélls att varje elev far individuell handledning utifrén uppsatta mal. P4 Grimstaskolan hénder det
mycket under ett lasar. Vi har flera projekt som samarbetet med Skapande skola och Tekniklyftet. Vi
anordnar Nobelfest, Shower och upptradanden. Allt for att skapa en lustfylld skola dir eleverna kénner
arbetsgliddje. Vi arbetar aktivt med att marknadsf6ra vér skola bl a genom inférandet av inspirationsplatser
och arbetet med entreprendriellt 1drande. Eleverna ska ha morétter for sitt ldrande, exempelvis 1 form av
spannande aktivitetsdagar.

Trygghet:

Grimstaskolan ska vara en trygg skola, en plats dir eleverna kénner sig sedda och inte blir utsatta for
kréankningar. Vi arbetar aktivt med att forebygga mobbning. Vi har ett aktivt trygghetsteam som ar uppdelat i
en grupp som arbetar forebyggande och en grupp som arbetar med akuta insatser. Trygghetsteamet fyller en
viktig funktion dven om alla vuxna givetvis deltar i skolans trygghetsarbete. Vara kamratstodjare kallas
Anglarna och finns p4 skolans alla enheter. Anglarna utbildas varje &r. De spelar en viktig roll for tryggheten
pé skolgard och 1 korridorer. De bidrar till att variera rastaktiviterna. Genom enkéter och kontinuerliga
kartldggningar skapar sig skolan en bild av hur eleverna mar och vilka som kan ligga i farozonen for att bli
utsatta. Vi fér en bild av vilka platser pa skolan vi behover forstidrka vuxna kring samt vilka typer av
problemomraden eleverna upplever. Allt redovisas érligen 1 likabehandlingsplanen. Att identifiera och léra
kénna hur barnen interagerar r viktigt for att kunna sétta in rétt insatser om och nér det behovs. Samtliga
medarbetare pd Grimstaskolan har relationstid inlagd 1 sin tjdnst. Relationstiden anvénds for att skapa goda
relationer mellan elever och vuxna samt att 6ka vuxentitheten. Arbetet med att stirka elevernas inflytande ar
hogprioriterat. Vi har ett mycket aktivt elevhilsoteam som arbetar bade forebyggande och akut.
Elevhilsoteamet arbetar med Gvergripande teman och deltar i arbetslagens projekt.

Omvirldsanalys:

Grimstaskolan ligger i ndrheten av det expansiva Villingby centrum dir det under de senaste aren startats
ménga byggprojekt. Aven i skolans niromréide har det byggts nya bostider iven om det i forsta hand ér
smahushall. Under den senaste sjudrsperioden har omradet forandrats mycket vad betréffar invanarnas
kulturella bakgrund. Vi har nu en elevsammansittning dér ca 75 procent av eleverna har annan kulturell
bakgrund. Siffran for tio &r sedan var ca 25 procent.

Detta stiller nya krav pa skolan och dess medarbetare. Allt fler elever behdver stod och extrahjélp for sin
sprakutveckling. Vi behover stidlla om undervisningen att bli &n mer sprakutvecklande. detta gynnar alla
elever.

Elevantalet 6kar successivt pd Grimstaskolan och vi har borjat 4 sokande fran andra omraden inom
stadsdelen. Demografiska prognoser visar att elevantalet kommer fortsétta 6ka de narmsta aren. Konkurrens
kan framover uppkomma fran nystartade friskolor men &r ingen stor faktor idag.
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Vi behover motverka ungdomsarbetsloshet och medverka till att eleverna far utveckla och syn pé sina unika
formagor. Darfor behover alla pé skolan arbeta efter ett entreprendriellt forhallningssétt.

Framtagandet av skolans arbetsplan:

Skolans kvalitetsarbete ska hela tiden hallas levande. Planer och dokument ska vara levande. Elever och
medarbetare ska kénna till malen for var verksamhet. Detta formedlas 1 den dagliga kontakten, pa moten, 1
samtal, pd mentorstid.

Utifrén styrdokumenten och kommunfullméktiges prioriterade mal kommer medarbetarna med synpunkter
hur érets arbetsplan ska utformas. Medarbetarna deltar i att formulera mal och hur vi ska arbeta med dessa
mal. Mycket bygger pd de resultat och forbéttringsomraden Kvalitetsredovisningen visat pd. Medarbetarna
arbetar ocksa med att prioritera och konkretisera méalen. Det ska vara mdjligt att intensivt driva
forbattringsinsatser mot enskilda mal. Diskussionerna sker pd planeringsdagar samt/alt ordinarie
enhetsmoéten. Nar samtliga forslag samlats in skriver ledningsgruppen den skolovergripande arbetsplanen.
Arbetsplanen ska std som grund for vart arbete pa skolan.

Infor kvalitetsredovisning utvarderar medarbetarna sin verksamhet och dessa dokument ligger till grund for
den slutgiltiga produkten. Eleverna fir komma med synpunkter via elevrdd och fordldrarna via fordldraforum.

Atgirder for utveckling

-ytterligare stirka elevernas trygghet och arbetsro

-hoja vara resultat

-extra satsning pa matematik och no (teknik)

-fortsatt arbete med implementering av LGR 11

-fortsatt satsning att stirka medarbetarna i sprakutvecklande arbetssitt
-fortsatt utveckling av IT-verktyg i undervisningen

-marknadsfora skolan

-samarbete skola-fritids

-utveckla mentorstid

-stdrka elevernas inflytande

Mail/Ataganden

Normer och varden

NAMNDMAL:
3. Samtliga elever moter dagligen en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Ogiltig franvaro i grundskolan 5% 2012
Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar nojda med - Jag kanner mig trygg i skolan 90 % 2012
Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar nojda med - Jag kan arbeta utan att bli stord 80% 2012
Andel elever som enligt skolundersdkningen dk 2 ir néjda med - Jag kan arbeta utan att bli stérd 75% 2012
Andel elever som enligt skolundersdkningen dk 2 dr ndjda med - Jag kinner mig trygg i skolan 80% 2012
Andel elever som enligt skolundersokningen dk 5 dr néjda med Jag kan arbeta utan att bli stérd 85% 2012
Andel elever som enligt skolundersokningen ak 5 ar ndjda med Jag kianner mig trygg i skolan, 85% 2012
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Andel elever som enligt skolundersdkningen dk 8 ar ndjda med Jag kan arbeta utan att bli stérd 70% 2012

Andel elever som enligt skolundersdkningen dk 8 ar ndjda med Jag kdanner mig trygg i skolan 86 % 2012

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon sa att
varje elev ska kunna kdnna sig trygg

Arbetssitt

- Skolan har ett Trygghetsteam som aktivt arbetar mot varje form av krinkande behandling som uppdagas.
- Trygghetsteamet arbetar bdde forebyggande och akut.

- Mgjlighet till rastverksamhet finns for eleverna bade ute (ar F-5) och inomhus (ér 6-9)

- Ett elevstddjande team av elever . De utbildas utifrin Hassela Sknes metodik. Teamet kallas Anglarna.
- Veckans kompis

- Ordningsreglerna blir ett vilkdant dokument som alla dr fortrogna med.

- Skolans inre miljo fortsdtter rustas successivt.

- Likabehandlingsplanen blir ett levande dokument som stidndigt utvirderas genom

enkdter, djupintervjuer samt kartliggning.

- Relationstid for all personal.

- Medarbetarna utbildas i vardegrundsfragor. Fokus pa vikten av gemensam plattform och att alla
ser och  agerar samt vikten av gott arbetsklimat och arbetsro. Fa gemensamma regler som alla efterfoljer.
- Overgripande norm/virdearbete i och med implementering av nya LGR 11

- Elevréd leds av rektor

- Pedagogiska partners fokuserar pa arbetsro 1 klassrum.

- Elever som stor ordningen ska tillfdlligt erbjudas undervisning 1 annan grupp pa skolan.

- Samarbetet med fordldrar prioriteras.

- Pé fritidshemmen ges eleverna mojlighet till social traning, samarbetsdvningar, dram

- Stindig dialog 1 enheterna kring hur vi kan samarbeta pa bésta sétt och skapa vilfungerande team
kring eleverna.

- Elevvérden erbjuder konsultationsgrupper for medarbetare

- Sma klasser och utokad vuxentéthet

- Rastvakter pa ritt stdllen

- Elevvérdsteamet arbetar forebyggande utifran vergripande tema.

Resursanviandning

- Kamratstddjargruppen Anglarna under lirarledning
- Elevréadet

- Upprustning av inventarier och inomhusmiljo

- Fortbildning for personal

- Virdegrundsdagar for all personal

-Fortbildning for Anglarna och medarbetarna
-Forildrarad

-Forildrar i skolan

-Mentorstid/klasstid

-Budget

Uppfoljning
- Elevenkit genomfors angdende trygghet pé skolan

- Rapporter fran Trygghetsteamet
- Utvérdering av rastverksamheten i elevrad
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- Varje elevs trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtal

- Utvirdering relationstid

- All personal har ett gemensamt ansvar for att forbéttra den psykosociala miljon
- Brukarundersokningen

Utveckling

- Ny organisation trygghetsteam.
-Faddergrupper.
-Relationstiden blir ett naturligt inslag och leder till 6kad trygghet runt om i skolan.

NAMNDMAL:
4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande Gver, ansvar for och forstaelse for sitt eget
larande

Andel elever som enligt skolundersokningen ak 5 ir ndjda med Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malenide 88 % 2012
olika amnena

Andel elever som enligt skolundersdkningen 3k 8 ir néjda med Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malenide  80% 2012
olika amnena

Andel vardnadshavare som enligt skolundersokningen F-klass ar ndjda med — Jag och mitt barn vet vad mitt barn 91 % 2012
behover for att lara och utvecklas

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen i fritidshem 4r néjda med — det inflytande mitt barn har éver 75% 2012
fritidshemmets aktiviteter

Andel vardnadshavare som enligt skolundersokningen ak 2 ir nojda med - Jag och mitt barn vet vad mitt barn 85% 2012
behover for att lara och utvecklas

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for ett 6kat elevinflytande

Arbetssitt

- Delmal sétts upp tillsammans med eleverna for att 6ka elevernas forméga att ta ansvar for sitt eget larande
och f6r sin arbetsmiljo.

- For att motverka stress gors gemensamma planeringar som syftar till att elevernas arbetsborda inte blir for
stor under vissa perioder.

-Klassradd genomf0rs varje vecka.

-Elevrdd hélls med rektor som ordforande.

-Elev och foréldrar ges mojlighet att paverka elevens egen utvecklingsplan vid utvecklingssamtal och under
mentorstid.

-Mentorstiden anvinds for att diskutera maluppfyllelse med eleverna, pa individniva.

-Eleverna deltar i planeringsrad infor arbetsomraden.

-Eleverna deltar i utviarderingar efter arbetsomraden.

-Hélla nere klasstorlekarna

-Individuella upprop

Resursanvindning

- Elevradstid och klassradstid
- Konferenstid for lararna

- Mentorstid
-Planeringsradet

-Lektionstid
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Uppfoljning

- Utvérdering av klassrads- och elevradsarbetet
- Utvérdering 1 varje &mne arsvis

- Elevenkét om inflytande

- Uppfoljning vid utvecklingssamtal

- Utvérderingar efter arbetsomraden

- Protokoll fran planeringsrad

Utveckling

Vi kommer fortsitta arbetet med att stirka elevernas grad av inflytande i skolan genom att ytterligare lyfta
dessa fragor i elevradet och genom att medvetandegora eleverna pa vad elevinflytande innebaér.

Det sitt som vi arbetar med IUP ska ocksa utvecklas sa det blir ett levande dokument och bidrar till
inflytande och synliggor elevernas utvecklingsformaga och far dem att ta ansvar for sina studier i 6kad
utstrackning. Arbeta med formativ beddmning och kamratrespons. Mentorstiden anvénds till elevdelaktighet
pa individniva dar elevens kunskapsutveckling foljs upp. En fortbildning kring coachande mentorer
genomfors. Planeringsrad dér eleverna deltar i planeringen av undervisningen utvecklas.

Kunskap och Ldrande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:

I. Skolan ska ge samtliga elever forutsdttningar att utvecklas sa langt som madjligt utifran
liroplansmalen 2. Skolan ska verka for att elever och vardnadshavare uppfattar att den valda
skolan dr den basta

Andel elever i ar 9 med behdrighet till de nationella programmen 80% 2012
Andel elever i ar 9 som uppnatt malen i alla amnen, vid varterminens slut. 70% 2012
Andel elever som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan rekommendera min skola (3k 5) 70% 2012
Andel elever som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan rekommendera min skola (3k 8) 65% 2012
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i engelska i ar 5 80% 2012
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i matematik i ar 5 85% 2012
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i matematik i arskurs 3 75% 2012
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i svenska i ar 5 85% 2012
Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella provet i svenska i arskurs 3 80% 2012
Andel elever som uppnatt kravnivan i det nationella provet i engelska i ar 9 85% 2012
Andel elever som uppnitt kravnivan pa det nationella provet i matematik i ar 9 70% 2012
Andel elever som uppnitt kravnivan pa det nationella provet i svenska i ar 9 85% 2012
Andel elever som uppnatt LUS punkt 15 i arskurs 3 80% 2012
Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan rekommendera mitt barns fritidshem (ak 70% 2012
2)

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan rekommendera mitt barns skola (F-klass) 72% 2012
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Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan rekommendera mitt barns skola (3k 2) 70% 2012

Meritvarde i arskurs 9 200 2012
Poang

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for att fler elever ska na malen i ar 9

Arbetssitt

- Varje elevs utveckling foljs kontinuerligt och dokumenteras.

- En individuell utvecklingsplan upprittas och utvarderas tillsammans med forélder och elev pé
utvecklingssamtal varje termin.

- For elever som ej nar mélen i ett eller fler &mnen uppréttas atgérdsprogram i samverkan med fordldrar och
elev.

- Fortbildningssatsning kring pedagogiska planeringar i samband med implementeringen av LGR 11.
Utvecklingsgrupp LGR fortsétter sitt arbete.

- En satsning pd basdmnena matematik, svenska och engelska, med stor vikt pa sprakutveckling, ska utgora
grunden i alla &mnen.

- Satsning kring utveckling av matematikimnet/no-dmnena med betoning pa varierade arbetsformer.
Skapande skola och tekniklyftsprojekt for att bl a 6ka variationen. Drama/danspedagog bidrar till 6kad
variation redovisningsformer/arbetssitt.

- Léaxhjilp erbjuds.

- Specialpedagoger och resursldrare stoder elever med sarskilda behov med utarbetande av handlingsplaner
och framtagande av hjidlpmedel.

- Alla larare genomgar under aret fortsatt kompetensutbildning i Svenska som andrasprak, Stiark spraket stark
larandet, som integreras i alla &mnen. Inspirationsplats och medarbetarseminarier kring sprakutvecklande
arbetssitt.

- Mentorstid utvecklas for att eleverna ska kunna fa mer individuell handledning och 1 grupp for att 6ka
kunskapen om den egna utvecklingen. Fortbildning kring coachande forhallningssatt erbjuds. Enskilda
upprop ak 6-9

- Elevens val anvands bl a till att stodja elever som riskerar att inte nd malen.

- Olika indelningar av elevgrupper beroende pa pedagogisk nytta efterstravas dér sa ar mojligt.

- Tat fordldrakontakt.

- Okad kontakt med modersmalslirarna.

- Storre fokus pa elevutvirderingar, reflektioner, som metod for att forbattra undervisningen.

- Resultatdialoger tva ganger per lasar.

- Tydligare och utforligare dokumentation som f6ljs upp kontinuerligt.

- Fortsatt implementering av nya styrdokument.

-Resultatanalys varje termin.

-Fritidshemmen arbetar aktivt med att stirka elevernas sprakutveckling.

-Bedomningdverensstimmelser pa &mneskonferenser

-Gemensamma pedagogiska kartldggningar och dtgardsprogram for att hoja kvaliteten.

-tidigareldgga utvecklingssamtalen och betona ett framétsyftande forhéllningssatt och en formativ bedémning
-lovskola samt matematikmorgnar

-extra anstédllning av ma/nolérare

-titt samarbete SY V-ldrare-elev

-samarbete skola-socialtjanst for att minska franvaro

-lasintensiva veckor i alla &rskurser

-riktat stod 1 svenska for pojkar i lagre éld@

Resursanviandning
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- Lérarnas arbetstid

- Satsning pa IT och 6kad teknisk utrustning

- Fortbildning av lérare i sprakutveckling, PIM

-Tekniklyftet, skapande skola

Uppfoljning

- Regelbundna analyser av elevernas resultat och maluppfyllelse genom bl a Resultatdialogerna.

- Kontinuerliga utvérderingar for att bedoma och om stddinsatser och resursfordelning ger onskat resultat.
- Kontinuerlig uppfoljning i varje elevs ldsutveckling med LésUtvecklingsSchema (LUS).

- Elevens kunskapsutveckling f6ljs upp vid utvecklingssamtal och IUP (individuell utvecklingsplan)
upprattas.

-Skriftliga omdomen och betyg.

-Amneskonferenser

-Medarbetarsamtal

-Aterkopplingar besdkare inspirationplats

Utveckling

- Lararna utvirderar mer regelbundet sin verksamhet.

-Resultatdialoger leder fram till ldrarnas egen IUP

-Tydligare fokus pd medarbetarsamtalen

-Satsning pa inre fortbildning och anvéndning av verktyg for skolutveckling
-Det systematiska kvalitetsarbetet leder fram till en femarsplan

ATAGANDE:
Enheten atar sig att gora laroplanens mal tydliga och kdnda for elever och foridldrar

Arbetssitt

- Intensiv satsning pd implementering av LGR 11.

- Alla arbetsomraden foregas av pedagogisk planering tillsammans med eleverna.

- Malen och kunskapskrav behandlas gemensamt 1 klassen och individuellt efter behov under
mentorstid.

- Kontinuerligt arbete med att gora eleven medveten om sin egen kunskapsutveckling.

- Arbete 1 ndtverksgrupper tillsammans med ldrare i1 andra skolor 1 ndromrédet for att implementera nya
kursplaner. (praktisk-estetiska lirare)

- Kunskapsutveckling kommuniceras med fordlder och elev pd utvecklingssamtal och pa fordldramoten.
-Mentorstiden anvénds for att kontinuerligt diskutera méluppfyllelse med eleverna.

-Laroplanens mal diskuteras pa fordldramdten och skolrdd.

Resursanviandning

- Lérarnas tid

- Utvecklingssamtal
- Mentorstid

- Fordldramoten
-Skolrad
-Klassrad/elevrad
-Planeringsrad

Uppfoljning
- Utvérdering med eleverna om malbeskrivningar, formégor och kunskapskrav
- Utvérdering av det stadsdelsdvergripande nétverksarbetet

- Foréldrakontakt gidllande omddmen och betyg péd utvecklingssamtal
- Brukarundersokning
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- Elevloggar
- Pedagogiska planeringar

Utveckling

- Dokumentationsarbetet vidareutvecklas och forankras bl a genom Stockholm Skolwebb

- Arbetet med IUP vidareutvecklas.

- Natverksarbetet med grannskolor inom praktiskestetiska &mnen utvecklas.

- Larare ingér i didaktiska nétverk stadsovergripande for 6kad kunskap om likabeddmning mm.
-Mentorstiden utvecklas mot d4n mer coachande.

-Likviardiga pedagogiska planeringar.

-Planeringsrad inleder arbetsomraden.

ATAGANDE:
Enheten atar sig att utveckla anvdndandet av IT-baserade verktyg/hjilpmedel

Arbetssitt

- Alla ldrare anviander mejlen varje dag.

- Alla ldrare forvéntas anvéinda sig av savél Stockholm Skolwebb samt av skolans hemsida kontinuerligt

- Fortsatt uppgradering sker géllande tillgang till datorer och projektorer

- PIM for alla pedagoger samt elever

- IKT som stdd for elever i behov av sirskilt stod dkar

- Medarbetare som far [Tutveckling inlagt i1 tjédnsten.

- Medarbetare anvénder IT-verktyg som naturligt inslag i undervisning och vid presentationer, moten

etc

- Learnifyprojektet inleds.

- Pedagoger borjar e-twinna.

- Tragetoninspirerad undervisning i de ldgre aldrarna.

- Medarbetarseminarier/inspirationsplats kring Trageton.
Resursanviandning

- Nyink&p av datorer, interaktiva projektorer.

- Nyink&p av teknik som underldttar inlarning for elever 1 behov av sérskilt stod.
- Fortbildning av ldrare/elever genom bl a PIM/Learnify

-Datorhorna 1 forskoleklasserna

Uppfoljning

- Utvidrdering med larare och elever.

- Ink&p (summa).

-Klassrumsbesok

-Aterkoppling besokare inspirationsplats

-Resultatuppfoljningar/tester
-Brukarundersokning

Utveckling

PIM-for elever 1 forsoksverksamhet

PIM-for 6vriga personalgrupper som kan ha anviandning av kunskapen.
Inspirationsresor och foreldsningar som stimulerar till nytdnkande

Ny teknik ska in snabbt i skolan och testas 1 undervisningssituationer
IT-verktyg anvénds ofta i undervisningen.

Tekniklyftet.

Interaktiva projektorer eller smartboards i samtliga klassrum.
E-twinning och digitala larresurser anvands flitigt.

Tragetoninspirerad undervisning utvecklas
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Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:
4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande Gver, ansvar for och forstaelse for sitt eget
larande

Andel elever som enligt skolundersdkningen dk 5 ir néjda med Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malenide 88 % 2012
olika amnena

Andel elever som enligt skolundersokningen ak 8 ar ndjda med Jag vet vad jag behdver kunna for att nda malenide 80 % 2012
olika amnena

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen F-klass dr ndjda med — Jag och mitt barn vet vad mitt barn 91 % 2012
behover for att lara och utvecklas

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen i fritidshem ar néjda med — det inflytande mitt barn har éver 75 % 2012
fritidshemmets aktiviteter

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen ak 2 ir ndjda med - Jag och mitt barn vet vad mitt barn 85% 2012
behover for att lara och utvecklas

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for ett 6kat elevinflytande

Arbetssitt

- Delmal sitts upp tillsammans med eleverna for att 6ka elevernas formaga att ta ansvar for sitt eget larande
och f6r sin arbetsmiljo.

- For att motverka stress gors gemensamma planeringar som syftar till att elevernas arbetsborda inte blir for
stor under vissa perioder.

-Klassrdd genomfors varje vecka.

-Elevrid hélls med rektor som ordférande.

-Elev och foréldrar ges mojlighet att padverka elevens egen utvecklingsplan vid utvecklingssamtal och under
mentorstid.

-Mentorstiden anvands for att diskutera maluppfyllelse med eleverna, pa individniva.

-Eleverna deltar i planeringsrid infor arbetsomriden.

-Eleverna deltar 1 utvirderingar efter arbetsomraden.

-Hélla nere klasstorlekarna

-Individuella upprop

Resursanvindning

- Elevradstid och klassradstid
- Konferenstid for lararna

- Mentorstid
-Planeringsradet

-Lektionstid

Uppfoljning
- Utvirdering av klassrads- och elevradsarbetet
- Utvérdering i varje &mne arsvis

- Elevenkét om inflytande
- Uppf6ljning vid utvecklingssamtal
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- Utvirderingar efter arbetsomraden
- Protokoll fran planeringsrad

Utveckling

Vi kommer fortsitta arbetet med att stirka elevernas grad av inflytande i skolan genom att ytterligare lyfta
dessa frigor i elevraddet och genom att medvetandegora eleverna pé vad elevinflytande innebr.

Det sétt som vi arbetar med IUP ska ocksé utvecklas sa det blir ett levande dokument och bidrar till
inflytande och synliggdr elevernas utvecklingsforméga och fir dem att ta ansvar for sina studier 1 6kad
utstrdckning. Arbeta med formativ beddmning och kamratrespons. Mentorstiden anvénds till elevdelaktighet
pé individniva dar elevens kunskapsutveckling foljs upp. En fortbildning kring coachande mentorer
genomfors. Planeringsrad dér eleverna deltar i planeringen av undervisningen utvecklas.

Samverkan

NAMNDMAL:
5. Samarbetet mellan socialtjanst, forskola, skola, polis och foraldrar starks

ATAGANDE:
Enheten atar sig att bidra till 6kat samarbete skola-forskola-socialtjinst-polis-fordldrar

Arbetssitt

Natverksmoten forskola-skola har utvecklats under lasaret. Syftet med mdotena dr att Gverbrygga mellan de
olika verksamheterna samt att hitta gemensamma strategier for elevernas och fordldrarnas overgang till
forskoleklass. Fokus riktas 4ven mot gemensamma pedagogiska fragor.

Samarbete pagér ocksa kring de barn som behover extra stod. Skolans samarbete med polis och socialtjanst
sker genom deltagande i flera typer av samverkansgrupper. Skolan inbjuder till tvd samverkansmdten per
termin med representanter fran socialtjdnstens mottagningsgrupp, Villingby fritid, kyrkan samt narpolis.
Vidare halls regelbundna traffar med socialtjinst och BUP med fokus pa skolk/hemmasittare. Skolledningen
deltar ocksé i ledningskonferenser med socialtjdnst och nérpolis. Radgivande konsultation med lokal
socialtjénst fortsétter under laséret 11/12. Ny form for fordldraforum infors under ldsaret 11/12. En vald
representant i varje klass deltar med extra intresse och ansvar for skolutvecklingsfragor. Trygghetsfragorna
har hogsta prioritet. Trygghetsteamets organisation gors om for att effektivisera arbetet och fordela ut
ansvaret bittre.

Resursanviandning

Foraldraforum
Samverkansgrupper
Konsultationsmoten

Narpolisen

Nitverksmoten omradets forskolor

Uppfoljning
Utvérderingar
Stockholmsundersokning
Nojdhetsenkét
Utveckling

Att de utdkade samarbetsmojligheterna leder till dnnu béttre insatser for vara barn och ungdomar. Att
fordndringar av motesorganisationen ska leda till effektivare moten dar gemensamma beslut tas. Att nya
former for fordldrainflytande leder till 6kad delaktighet. Forskolorna och forskoleklasserna fér ett utokat
pedagogiskt samarbete. Kontakt med individuell nérpolis intensifieras.

NAMNDMAL:
6. Samverkan med andra aktorer ska 6ka savil inom niromradet som internationellt
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ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for 6kat samarbete med aktorer inom naromrade samt

internationellt

Arbetssitt

-Gymnasievecka och prao

-Tekniklyftsprojekt som mdjliggor 6kade kontakter niringslivet

-Pedagogisk planering och genomforande utifran ett entreprendriellt forhallningssétt
-Arbeta med internationella kontakter via e-twinning

Resursanvindning

-ldrarnas arbetstid
-projektsatsningar
-fortbildning kring entreprendrskap

Uppfoljning
-utvirderingar

-rapporter
-enheternas redovisningar och reflektioner

Utveckling

-goda kontakter naringsliv och internationellt

e-twinning anvénds 1 bred skala

-Comeniusprojekt

-all undervisning planeras utifran ett entreprendriellt forhallningssatt

Resursanvandning
Ovrigt

Under lasaret 10/11 inleddes ett intensivt arbete med att forbéttra servicen och kvaliteten inom
serviceenheten.

Serviceenheten bestar av kok, vaktmasteri, lokalvard och kansli.
Lokalvard: tydliga arbetsinstruktioner och stddscheman. Stod fran lokalvardskonsult.

Kok: utoka kokschefens befogenheter och fortydliga uppdraget. Satsning pa kvalitet kring bade mat och
forhéllningssatt.

Vi forvintar oss en markant 6kad néjdhet hos elever och medarbetare.
Kansli: tortydliga kansliets uppdrag. Effektivisera rutiner samt administrativa processer.

Arbetet med att ka servicen och forbittra kvaliteten fortsétter under detta lasar. Serviceenheten utvérderar
sin verksamhet m h a en enkit. Tydliga och métbara mil kommer arbetas fram. For att fa en tydligare
koppling mellan hog servicegrad och 16n kommer nya lonekriterier att arbetas fram under 2012.

@ilagor
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Anteckning
Vaktmästeriet har påbörjat ett utvecklingsarbete kring brand och brandfarliga varor. arbetet fortsätter 2012.
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