UTBILDNINGSNAMNDEN TJANSTEUTLSAlgAII\(IBE)

GRIMSTASKOLAN DNR A 0002
2011-09-23

Handlaggare: Mikael Kaspar
Telefon: 508 05 917

Kvalitetsredovisning

Inledning

Grimstaskolan &r en tva och treparallellig F-9 skola med 510 elever varav ca 75
procent har svenska som andra sprak och modersmalsundervisning. Pa skolan
arbetar 89 personer. Skolan &r organiserad i enheter. Lararna och fritidspersonal ar
indelade i tre enheter, ar F-3, 4-6 och 7-9. | dessa enheter arbetar larare,
fritidspedagoger, forskollarare, barnskotare och fritidsledare. Personalen i
enheterna ar organiserade i mindre arbetslag som framst arbetar kring en arskurs.
Varje enhet leds av en bitradande rektor och i skolans ledningsgrupp ingar ocksa
en intendent. Skolan har fem fritidshem vilka alla &r integrerade i skolans lokaler.
For elever i ar 4-6 finns en fritidsklubb som ar inrymd i Parkleken Guldets lokaler
utanfor skolan. Denna verksamhet ansvarar Véllingby Fritid AB for. Klasserna ér
forhallandevis sma med 14-25 elever i varje klass. Vuxentatheten har utokats
under saval lektionstid som raster med hjalp av fritidsledare och assistenter. |
skolan finns tre forberedelseklasser for elever med otillrackliga kunskaper i
svenska samt en grupp for elever med langsam inlarning. En grupp fokuserar pa
stodverksamhet mot évriga barn i behov av sarskilt stod. Resurspedagoger arbetar
i klasserna med syftet att ge sarskilt stdd inom ett inkluderande arbetssétt. Skolan
prioriterar kultur och har en anstélld pedagog med kulturellt uppdrag. Ett
omfattande samarbete med Skapande skola bedrivs ocksa. Skolan samverkar med
ett flertal aktorer inom Tekniklyftet. Vi har pagaende projekt med Trageton i lagre
aldrar samt sprakutvecklande arbetssatt F-9.

Serviceenheten bestar av vaktmasteri, kansli, kok och stad. | skolan finns ocksa ett
elevhalsoteam. Det bestar av kurator, psykolog, skolskoterska och SYV. |
elevhalsoteamet ingar ocksa specialpedagogisk kompetens samt skolledningen.

| skolans lokaler har vi ett café och ett bibliotek med goda dppethallandetider som
bade personal och elever kan nyttja.



Kvalitetsredovisning och arbetsplan tas alltid fram i samarbete med medarbetarna
i enheterna och med majlighet for foraldrar att komma med synpunkter pa
foraldraforum. Eleverna deltar genom elevradet.

Atgirder for utveckling fran foregaende
kvalitetsredovisning

- ytterligare stérka elevernas trygghet

-hdja meritvardet

-hitta stimulerande arbetsformer for att eleverna ska na hogre resultat i ma/no
-stor satsning pa implementering av nya kursplaner

-fortsatta satsningen att starka medarbetarna i sprakutvecklande arbetssatt

-fortsatta forbattra dokumentationsarbetet; skriftliga omdomen, IUP, mal och
Kriterier

-fortsétta utvecklingen kring anvéndningen av 1T-verktyg i undervisningen
Mail/Ataganden

Normer och vdrden

Utvardering av likabehandlingsplan/plan krinkande behandling

Likabehandlingsplanen har reviderats i samarbete ledning-medarbetare-elever.
Foraldrar har deltagit via foraldraradet. En enkaét Iag till grund for att ringa in
problemomraden. Enkéten foljdes sedan upp med djupintervjuer med
representanter fran skolans samtliga klasser. Denna kartlaggning mynnade sedan
ut i ett forslag till forandringar som alla medarbetare fick ta del av och komma
med synpunkter pa. Den fardiga planen innehaller nu en méangd olika atgarder
baserade pa den aktuella kartlaggningen. Ett exempel &r att skolans samtliga
medarbetare har relationstid i sin tjansteférdelning, vilket innebér att alla pa
skolan har som uppdrag att bygga relationer med elever under viss tid i veckan. Vi
har ocksa ringat in vilka platser pa skolan vi behover forstarka vuxentatheten
kring. Planen ar ett levande dokument som engagerar och stoder alla pa skolan i
det viktiga likabehandlingsarbetet.

NAMNDMAL:

3. Samtliga elever moter dagligen en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo

Ogiltig franvaro i grundskolan 6% 5% 2011

SID 2 (19)
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Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar nojda 83 % 2011
med - Jag kdanner mig trygg i skolan

Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar noéjda 64 % 2011
med - Jag kan arbeta utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 2 ar ndjda 52 % 2011
med - Jag kan arbeta utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 2 ar ndjda 68 % 2011
med - Jag kdnner mig trygg i skolan

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 5 ar ndjda 44 % 85% 2011
med Jag kan arbeta utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 5 ar ndjda 72 % 100 % 2011
med Jag kanner mig trygg i skolan,

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ar ndjda 26 % 70% 2011
med Jag kan arbeta utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ar nojda 85 % 85% 2011
med Jag kanner mig trygg i skolan

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for att forbadttra den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon sa att varje elev ska kunna kadnna sig trygg

Arbetssatt

- Skolan har ett Trygghetsteam som aktivt arbetar mot varje form av krankande
behandling som uppdagas.

- Mojlighet till rastverksamhet finns for eleverna bade ute (ar F-5) och inomhus (ar
6-9)

- Ett elevstodjande team av elever i alla enheter skapas. De utbildas i samarbete
med Hassela Skane. Teamet kallas Anglarna.

- Ordningsreglerna blir ett véalként dokument som alla &r fortrogna med.

- Skolans inre miljo fortsatter rustas successivt.

- Likabehandlingsplanen blir ett levande dokument som standigt utvérderas genom
enkater, djupintervjuer samt kartlaggning.

-Relationstid for all personal laggs in i tjanstefordelningen.

-Medarbetarna utbildas i vardegrundsfragor. Fokus pa vikten av gemensam
plattform och att alla ser och agerar samt vikten av gott arbetsklimat och arbetsro.
Fa gemensamma regler som alla efterféljer.

-Elever som stor ordningen ska tillfalligt erbjudas undervisning i annan grupp pa
skolan.
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-Samarbetet med foréldrar prioriteras.

-Pa fritidshemmen ges eleverna mojlighet till social traning, samarbetsévningar,
drama.

-Standig dialog i enheterna kring hur vi kan samarbeta pa basta satt och skapa
valfungerande team kring eleverna.

Resursanvandning

- Kamratstodjargruppen Anglarna under lararledning
- Elevradet

- Upprustning av inventarier och inomhusmiljo

- Fortbildning for personal i trygghetsteamet

- Vardegrundsdagar for all personal

-Fortbildning for Anglarna och medarbetarna
-Skolrad

-Foraldrar i skolan

Uppfoljning

- Elevenkat genomfors angaende trygghet pa skolan

- Rapporter fran Trygghetsteamet

- Utvardering av rastverksamheten i elevrad

- Varje elevs trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtal

-Utvardering resurstid.

- All personal har ett gemensamt ansvar for att forbattra den psykosociala miljon
-Brukarundersékningen

Utveckling

- Arbetet med kamratstodjare sprider sig ner i dldrarna och de aldre Anglarna
utbildar under vuxnas ledning de yngre.

-Relationstiden blir ett naturligt inslag och leder till 6kad trygghet runt om i
skolan.

Resultat

Arbetet med trygghet och normer och varden har statt i fokus under hela aret.
Likabehandlingsplanen har reviderats och kartlaggning har gjorts som visar pa
vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Kartlaggningen visar ocksa vilka
fysiska platser eleverna kan kanna otrygghet pa. Vi har dgnat flera studiedagar at
vardegrundsfragor och vikten av ett gemensamt forhallningssatt. Rast och
eftermiddagsverksamhet har erbjudits eleverna bade inomhus samt utomhus.
Anglarna har utvecklats till att finnas for barn i alla aldrar p& skolan. Anglarna har
fortbildats i ett samarbete med Hassela Skane. Hassela Skane har ocksa utbildat de
vuxna dnglaledarna och haft studiedagar for alla medarbetare pa skolan.
Trygghetsteamet har effektiviserat sin organisation och vi handlar alltid direkt vid
krankningar. Trygghetsresultaten varierar kraftigt mellan arskurserna och till viss
del dven mellan kénen. | de hogre arskurserna kanner sig eleverna mycket trygga.
| arskurs 5 hade vi under aret en icke fungerande vikarieldsning, vilket kan
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forklara de lagre siffrorna. Det ar framforallt flickorna som upplevt att de inte
kunnat arbeta utan att bli storda av pojkarna. Vi har nu férandrat larartatheten infor
detta lasar och grupperna fungerar ater val. Manga elever pa skolan upplever inte
att de kan arbeta utan att bli stérda. Detta maste vara ett prioriterat omrade under
nasta lasar. Elevfranvaron har minskat, bland annat beroende pa aktiva insatser for
de elever som har ett motstand att ga till skolan. Relationstiden har upplevts som
positiv och eleverna tycker att de vuxna syns mer i korridorer och pa raster.
Fritidshemmens arbete med att fa eleverna delaktiga har gett goda resultat.
Skolans inre miljo har fortsatt rustas upp.

NAMNDMAL:
4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande 6ver, ansvar for och
forstaelse for sitt eget lirande

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 5 ar ndjda 74 % 88% 2011
med Jag vet vad jag behdver kunna for att na malen i de olika

amnena

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ar ndjda 48 % 80% 2011
med Jag vet vad jag behdver kunna for att na malen i de olika

amnena

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen F- 90 % 2011

klass ar nojda med — Jag och mitt barn vet vad mitt barn
behover for att lara och utvecklas

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen i 67 % 2011
fritidshem ar nojda med — det inflytande mitt barn har over
fritidshemmets aktiviteter

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen ak 2 81 % 2011
ar nojda med - Jag och mitt barn vet vad mitt barn behover
for att lara och utvecklas

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for ett 6kat elevinflytande

Arbetssatt

- Delmal satts upp tillsammans med eleverna for att 6ka elevernas formaga att ta
ansvar for sitt eget larande och for sin arbetsmiljo.

- FOr att motverka stress gors gemensamma planeringar som syftar till att
elevernas arbetsborda inte blir for stor under vissa perioder.

-Klassrad genomfors varje vecka.

-Elevrad halls med rektor som ordférande.
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-Elev och foraldrar ges mojlighet att paverka elevens egen utvecklingsplan vid
utvecklingssamtal och under mentorstid.

-Mentorstiden anvands for att diskutera maluppfyllelse med eleverna, pa
individniva

Resursanvandning

- Elevradstid och klassradstid
- Konferenstid for lararna
- Mentorstid

Uppfoljning

- Utvardering av klassrads- och elevradsarbetet
- Utvardering i varje amne arsvis

- Elevenkat om inflytande

- Uppfdljning vid utvecklingssamtal

Utveckling

Vi kommer fortsétta arbetet med att starka elevernas grad av inflytande i skolan
genom att ytterligare lyfta dessa fragor i elevradet och genom att medvetandegéra
eleverna pa vad elevinflytande innebr.

Det satt som vi arbetar med IUP ska ocksa utvecklas sa det blir ett levande
dokument och bidrar till inflytande och synliggor elevernas utvecklingsformaga
och far dem att ta ansvar for sina studier i 6kad utstrackning. Mentorstiden
anvands till elevdelaktighet pa individniva dar elevens kunskapsutveckling foljs
upp. En fortbildning kring coachande forhallningssitt ges de pedagoger som
onskar det. Planeringsrad dar eleverna deltar i planeringen av undervisningen
infors pa sikt.

Resultat

Arbetet med att synliggora pedagogiska fragor tillsammans med eleverna har
fortsatt. Mentorstid och klasstimmestid ar schemalagd i samtliga klasser. Syftet
med mentorstiden ar att eleverna i samrad med sina larare ska fa ett reellt
inflytande pa undervisningens planering, genomforande och utvardering.
Mentorstiden ska anvandas till att satta upp mal tillsammans med eleverna samt att
coacha eleverna framat i sin kunskapsutveckling. Klassrad varje vecka och
regelbundna elevrad har hallts och fokus har legat pa pedagogiska fragor. Vi har
medvetet och aktivt uppmanat eleverna att vara delaktiga i fragor som ror
undervisning och larande snarare an farg pa vaggar, inkop o dyl. Pa mellanstadiet
har planeringsrad inforts. Eleverna planerar da undervisningen tillsammans med
sina larare. Eleverna ar delaktiga i val av arbetsséatt, redovisningsformer, laxor m
m . Elevradet har representanter fran samtliga klasser. Elevradet prioriterar
inflytandefragor och pedagogiska fragor. Eleverna ar delaktiga i inkép (om
skadegorelsen varit obefintlig).Arbetet med LGR 11 och pedagogiska planeringar
har ocksa lett till 6kade diskussioner kring att satta upp riktiga mal; bade larare
emellan och med elever. Vi har fortsatt halla ned klasstorlekarna vilket ocksa
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borgar for okat elevinflytande da varje elev far mer talutrymme och chans till
inflytande. Vara enkater och utvérderingar visar att eleverna ar néjda med
inflytandet i de lagre aldrarna och vara pedagoger anser sig ha riktat mer fokus
mot inflytandefragorna. Eleverna i arskurs atta var mindre nojda med inflytandet
vilket visade sig i brukarundersdkningen. Flickorna & mindre ndjda &n pojkarna,
vilket visar att vi behdver lyfta fram flickorna i inflytandefragor. Fragorna om
elevers inflytande behover fortsatta hogprioriteras dven under nasta lasar. Vi
kommer inleda lasaret med individuella upprop, pa hogstadiet.

Bedomning och analys
Kunskap och Ldrande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:

I. Skolan ska ge samtliga elever forutsdttningar att utvecklas sa langt
som mdijligt utifran laroplansmalen 2. Skolan ska verka for att elever
och vardnadshavare uppfattar att den valda skolan dr den bésta

Andel elever i ar 9 med behorighet till de nationella 63 % 80% 2011
programmen
Andel elever i ar 9 som uppnatt malen i alla dmnen, vid 52 % 70% 2011

varterminens slut.

Andel elever som enligt skolundersokningen anser - Jag kan 40 % 2011
rekommendera min skola (ak 5)

Andel elever som enligt skolundersckningen anser - Jag kan 44 % 2011
rekommendera min skola (3k 8)

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella 2011
provet i engelska i ar 5

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella 2011
provet i matematik i ar 5

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella 50 % 75% 2011
provet i matematik i arskurs 3

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella 2011
provet i svenska i ar 5

Andel elever som klarat samtliga delprov pa det nationella 68 % 80% 2011
provet i svenska i arskurs 3
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Andel elever som uppnatt kravnivan i det nationella provet 74 % 85% 2011
i engelskaiar9

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella 41 % 75% 2011
provet i matematik i ar 9

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella 76 % 85% 2011
provet i svenska i ar 9

Andel elever som uppnatt LUS punkt 15 i arskurs 3 72 % 80% 2011

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser 55% 2011
- Jag kan rekommendera mitt barns fritidshem (ak 2)

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser 58 % 2011
- Jag kan rekommendera mitt barns skola (F-klass)

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser 48 % 2011
- Jag kan rekommendera mitt barns skola (3k 2)

Meritvarde i arskurs 9 199 Poang 200 2011
Poang

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for att fler elever ska na maleni ar 9

Arbetssatt

- Varje elevs utveckling foljs kontinuerligt och dokumenteras.

- En individuell utvecklingsplan upprattas och utvéarderas tillsammans med
foralder och elev pa utvecklingssamtal varje termin.

- For elever som ej ndr malen i ett eller fler amnen uppréttas atgardsprogram i
samverkan med foraldrar och elev.

- Fortbildningssatsning kring lokalpedagogiska planeringar i samband med
implementeringen av LGR 11.

- En satsning pa basamnena matematik, svenska och engelska, med stor vikt pa
sprakutveckling, ska utgora grunden i alla amnen.

- Satsning kring utveckling av matematikamnet/no-amnena med betoning pa
varierade arbetsformer,

- Laxhjalp erbjuds.

- Specialpedagoger och resurslarare stoder elever med sarskilda behov med
utarbetande av handlingsplaner och framtagande av hjélpmedel.

- Alla larare genomgar under aret fortsatt kompetensutbildning i Svenska som
andrasprak, Stark spraket stark larandet, som integreras i alla &mnen.

- Mentorstid utvecklas for att eleverna ska kunna fa mer individuell handledning
och i grupp for att 6ka kunskapen om den egna utvecklingen. Fortbildning kring
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coachande forhallningssétt erbjuds.

- Elevens val anvands bl a till att stodja elever som riskerar att inte na malen.

- Olika indelningar av elevgrupper beroende pa pedagogisk nytta efterstravas dar
sa ar mojligt.

- Tat foraldrakontakt.

- Okad kontakt med modersmalslararna.

- Storre fokus pa elevutvarderingar, reflektioner, som metod for att forbattra
undervisningen.

- Resultatdialoger tva ganger per lasar.

- Tydligare och utforligare dokumentation som foljs upp kontinuerligt.

- Fortbildningssatsning gors for implementering av nya kursplaner.
-Resultatanalys varje termin.

-Fritidshemmen arbetar aktivt med att starka elevernas sprakutveckling.
-Bedémningoverensstammelser pa amneskonferenser

-Gemensamma pedagogiska kartlaggningar och atgardsprogram for att hoja
kvaliteten

-tidigarelagga utvecklingssamtalen och betona ett framatsyftande forhallningssatt
och en formativ beddmning

Resursanvandning

- Lararnas arbetstid
- Satsning pa IT och 6kad tekninsk utrustning
- Fortbildning av larare i sprakutveckling, PIM

Uppfoljning

- Regelbundna analyser av elevernas resultat och maluppfyllelse genom bl a
Resultatdialogerna.

- Kontinuerliga utvérderingar for att bedéma och om stddinsatser och
resursfordelning ger 6nskat resultat.

- Kontinuerlig uppféljning i varje elevs lasutveckling med LasUtvecklingsSchema
(LUS).

- Elevens kunskapsutveckling foljs upp vid utvecklingssamtal och 1UP (individuell
utvecklingsplan) upprattas.

-Skriftliga omdémen och betyg.

-Amneskonferenser

Utveckling

- Organisationen for specialpedagogik och stod fardigstalls och forankras samt
utvecklas till att bli &n mer inkluderande

- Lararna utvarderar mer regelbundet sin verksamhet.

-Resultatdialoger leder fram till lararnas egen IUP

Resultat

Stort fokus under aret har riktats mot implementeringen av de nya
styrdokumenten; skollagen och laroplan for grundskolan 2011. Planeringsdagar
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och utbildningsinsatser har genomforts fortldpande. Skolan har tillsatt en lokal
implementeringsgrupp. Deltagarna i gruppen har varit med i arbetet fran forsta
stund. Arbetet kommer fortga under flera ar. Syftet ar att mycket grundligt
implementera sa att alla vet exakt vilka krav som stalls utifran de nya
styrdokumenten. Mycket tid har dgnats at utveckling av pedagogiska planeringar
med syfte att fa dem sa konkreta att elever och foraldrar med enkelhet kan folja
dem.

Arbetet med resultatdialoger har fortsatt och galler nu dven férskoleklasserna.
Syftet med tidiga resultatdialoger ar att kunna sétta in extra resurser i ett tidigt
skede. Resultatdialogerna blir ocksa ett utmarkt utvarderingsinstrument
tillsammans med lararna. Elevernas kunskapsresultat redovisas &mnesvis och en
prognos gors kring elevens fortsatta larande. Dialogen belyser resultat bade pa
klassniva samt elevniva. Dialogerna ligger till grund for de resultatanalyser vi gor
och végleder oss var vi ska sétta in extra insatser. Vi har flera specialpedagoger
och speciallarare, vilka arbetar utifran ett inkluderande arbetssétt, ute i enheterna.
Flera larare har last lararlyftskurser med inriktning mot elever i behov av sarskilt
stod.

Satsningen pa PIM har fortsatt med nyanstallda samt forskollarare och
fritidspersonal. Aven elevvérden har deltagit. Genom 6kad kunskap om IT-
verktyg och digitala hjalpmedel far eleverna 6kad variation och stérre mojlighet
till maluppfyllelse. | de lagre aldrarna har vi satsat pa betydligt fler datorer i
klassrummet. Detta mojliggor att arbeta Tragetoninspirerat. Eleverna lar sig skriva
och lasa med hjalp av datorer. De forsta utvarderingarna pekar pa mycket goda
resultat. Vi satsar ocksa pa en anstalld drama/danspedagog som bidrar till 6kad
variation och mojlighet till alternativa uttrycksformer.

Fortbildningssatsningen kring sprakutvecklande arbetssétt har fortsatt i form av
workshopgrupper. Lararna har i grupp haft litteraturstudier och reflekterande
samtal tillsammans med samtalsledare. Syftet &r att fortsatta den pagaende
processen att ge en god undervisning for elever med bade andra- och
forstaspraksbakgrund. Arbetet fortskrider nasta lasar. Manga larare har kommit
langt i denna process.

Mentors/klasstimmestid har anvants for att samtala kring elevernas maluppfyllelse
och kunskapsutveckling. Loggbdcker har anvants for att eleverna ska fa syn pa sin
egen kunskapsutveckling. Det finns flera goda exempel pa hur eleverna har
deltagit i planering av undervisningen. Ett sant exempel &r de planeringsrad som
genomforts pa mellanstadiet. Eleverna ar med i ett tidigt skede kring planeringen
av ett arbetsomrade. Eleverna satter upp mal, bestammer arbetssatt och
redovisningsform. Eleverna &r mycket positiva och menar att motivationen hojts
markant.

Satsningen pa basamnena har fortsatt. Lokala utvecklare har deltagit i de centrala
utbildningsinsatser som erbjudits. Extra satsning pa matematik pa morgnarna har
genomforts. Dessa satsningar har mojliggjort att betydligt fler klarade godkant

betyg i matematik dn vad de nationella proven pekade pa. Laxhjalp och lovskolor
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har arrangerats for de elever som inte uppnatt malen. Resultatet har , i flera fall,
varit mycket gott. Vi har haft god tillgang pa hjalpmedel for de elever som
behover extra stod. Lararna har haft kvallsfortbildningar kring atgardsprogram och
pedagogiska kartlaggningar.

Utvecklingssamtalen har tidigarelagts och ett formativt forhallningssatt till
bedémning ar under implementering.

Meritvardet har hojts fran 185 till 199 poang, vilket ar gladjande. Detta meritvarde
trots att vi haft en "hemmasittarproblematik" under aret. Den avgorande
anledningen till héjningen ar vara pedagogers engagerade arbete med att handleda
eleverna mot uppsatta mal. Nagra elevers hoga franvaro bidrar dock till att andelen
elever som uppnar malen i samtliga &mnen, minskar nagot. Dessa elever &r flickor,
vilket ocksa tydligt kan ses i statistiken.

Fler elever i ak 3 nar LUS 15 jamfort med forra aret. Foraldrar &r mycket nojda
med forskoleklasserna och det inflytande eleverna har pa fritids. Vi har inte
lyckats marknadsfora skolan tillrackligt under lasaret. Foréaldrar och elever
rekommenderar inte skolan i tillracklig utstrackning. Detta blir ett
utvecklingsomrade nésta lasar.

Vi kommer fortsatt satta arsmalen hogt och hela tiden strava efter att forbattra vara
resultat. Vi kommer behdva lagga mycket resurser pa matematik i alla aldrar. Vi
kommer behova satsa extra pa svenskan for pojkar i de lagre aldrarna. Vi kommer
ocksa behova satsa extra pa lasning i hela skolan.

ATAGANDE:
Enheten atar sig att gora liroplanens mal tydliga och kdnda for elever
och fordldrar

Arbetssatt

- Tydliga mal och delmal samt uppnaendekriterier i alla &mnen/amnesomraden.
- Malen och kriterierna behandlas gemensamt i klassen och individuellt
efter behov under mentorstid.

- Kontinuerligt arbete med att géra eleven medveten om sin egen
kunskapsutveckling.

- Arbete i natverksgrupper tillsammans med larare i andra skolor i naromradet for
att implementera nya kursplaner.

- Malen kommuniceras med foralder och elev pa utvecklingssamtal och pa
foraldramoten.

-Mentorstiden anvands for att kontinuerligt diskutera maluppfyllelse med
eleverna.

-Laroplanens mal diskuteras pa foraldramoten och skolrad.

Resursanvandning

- Ldrarnas tid
- Utvecklingssamtal
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- Mentorstid
- Foréldramoten
-Skolrad

Uppfoljning

- Utvardering med eleverna om malbeskrivningar och betygskriterier
- Utvérdering av det stadsdelsévergripande natverksarbetet

- Foraldrakontakt gallande omddmen och betyg pa utvecklingssamtal
- Brukarundersokning

Utveckling

- Dokumentationsarbetet vidareutvecklas och férankras bl a genom Stockholm
Skolwebb

- Arbetet med IUP vidareutvecklas.

- Natverket med grannskolor inom d&mnet bedémninng 6kar

- Larare ingar i didaktiska natverk stadsovergripande for 6kad kunskap om
likabeddmning mm.

-Mentorstiden utvecklas & mer till att bli coachande.

Resultat

Arbetet med att gora laroplanens mal kanda har varit intensivt under aret. |
samband med inplementeringsarbetet av LGR 11 har stort fokus riktats mot hur vi
konkretiserar kunskapskrav, formagor att utveckla och langsiktiga mal( for elever
och foréldrar). Enheterna har arbetat intensivt med pedagogiska planeringar samt
arskursvis strukturering av centralt innehall. Vi har ocksa prévat modeller dar
eleverna deltar i ett planeringsrad infor arbetsomraden. Eleverna ar mycket
positiva till planeringsraden. framférallt marks en 6kad motivation hos eleverna
nar de sjalva varit med och satt upp malen. Radet har ocksa inflytande pa
arbetssitt, redovisningsformer etc. Elevradet har arbetat aktivt med pedagogiska
fragor som rér undervisning och larande. Dessa diskussioner har ocksa forts pa
klassraden. Foraldraradet har arbetat med de nya styrdokumenten for att tydliggdra
laroplanens olika delar. Vi har dven fortsatt fortbilda pedagoger &mnesdidaktiskt.
Arbetet med att utveckla IUP och dokumentationen i skolwebben har fortsatt.
Skriftliga omddmen har skickats hem fore utvecklingssamtal. Halften av eleverna i
arskurs atta upplever att de inte vet vad de behdver kunna for att na malen. En
satsning pa att ytterligare vidareutveckla elevernas mentorstid kommer
genomforas under nasta lasar.

Ett coachande forhallningssétt ar centralt.
ATAGANDE:

Enheten atar sig att utveckla anvindandet av IT-baserade
verktyg/hjalpmedel
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Arbetssatt

- Alla larare anvénder mejlen varje dag.

- Alla larare forvantas anvanda sig av saval Stockholm Skolwebb samt av skolans
hemsida kontinuerligt

- Fortsatt uppgradering sker gallande tillgang till datorer och projektorer

- PIM for alla pedagoger samt elever

- IKT som stod for elever i behov av sarskilt stod dkar

- Medarbetare som far ITutveckling inlagt i tjansten.

-Medarbetare anvander IT-verktyg som naturligt inslag i undervisning och vid
presentationer, moten etc

Resursanvandning

- Nyinkop av datorer
- Nyinkop av teknik som underlattar inlarning for elever i behov av sérskilt stéd.
- Fortbildning av larare/elever genom bl a PIM

Uppfoljning

- Utvérdering med larare och elever.
- Ink6p (summa).
-Klassrumshbesok

Utveckling

PIM-for elever i forsoksverksamhet

PIM-for dvriga personalgrupper som kan ha anvéndning av kunskapen.
Inspirationsresor och forel&dsningar som stimulerar till nytdnkande

Ny teknik ska in snabbt i skolan och testas i undervisningssituationer
IT-verktyg anvands ofta i undervisningen.

Resultat

Skolan har hojt sin IT-kompetens markant under aret. En stor del i detta har
stadens satsning pa PIM inneburit. Vi har avslutat grundfaserna inom PIM och
aven vidareutbildat nyanstélld personal. PIM- projektet har dven inletts med
forskollarare och alla medarbetare pa fritids. Elever har ocksa genomgatt delar av
PIM och fatt lara sig anvanda de olika programmen/verktygen. Vi har dven
fortbildat pedagoger externt. Grimstaskolan har deltagit i utbildningen av de nya
PIM-skolorna och flera andra skolor har kontaktat oss for ett samarbete kring
deras PIM-implementering. | de lagre arskurserna har lararna borjat arbeta
Trageton-inspirerat och vara forsta utvarderingar/tester visar pa mycket goda
resultat. Vi har successivt fortsatt utoka tillgangen till IT-verktyg. Vi har satt upp
fler projektorer och smartboards. Né&stan alla klassrum har nu projektor och/eller
smartboard. Vi har ocksa nyinkdpt ett antal datorer. IT-verktygen ar en naturlig del
i var undervisning och anvands tillsammans med elever och foraldrar.



Bedomning och analys
Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:
4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande 6ver, ansvar for och
forstaelse for sitt eget lirande

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 5 ar ndjda 74 % 88% 2011
med Jag vet vad jag behdver kunna for att na malen i de olika
amnena

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ar ndjda 48 % 80% 2011
med Jag vet vad jag behdver kunna for att na malen i de olika

amnena

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen F- 90 % 2011
klass ar nojda med — Jag och mitt barn vet vad mitt barn
behover for att lara och utvecklas

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen i 67 % 2011
fritidshem ar nojda med — det inflytande mitt barn har 6ver
fritidshemmets aktiviteter

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen ak 2 81 % 2011
ar nojda med - Jag och mitt barn vet vad mitt barn behover
for att lira och utvecklas

ATAGANDE:
Enheten atar sig att arbeta for ett 6kat elevinflytande

Arbetssatt

- Delmal satts upp tillsammans med eleverna for att 6ka elevernas formaga att ta
ansvar for sitt eget larande och for sin arbetsmiljo.

- FOr att motverka stress gors gemensamma planeringar som syftar till att
elevernas arbetsborda inte blir for stor under vissa perioder.

-Klassrad genomfors varje vecka.

-Elevrad halls med rektor som ordférande.

-Elev och foraldrar ges mojlighet att paverka elevens egen utvecklingsplan vid
utvecklingssamtal och under mentorstid.

-Mentorstiden anvands for att diskutera maluppfyllelse med eleverna, pa
individniva
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Resursanvandning

- Elevradstid och klassradstid
- Konferenstid for lararna
- Mentorstid

Uppfoljning

- Utvéardering av klassrads- och elevradsarbetet
- Utvardering i varje amne arsvis

- Elevenkat om inflytande

- Uppfdljning vid utvecklingssamtal

Utveckling

Vi kommer fortsatta arbetet med att starka elevernas grad av inflytande i skolan
genom att ytterligare lyfta dessa fragor i elevradet och genom att medvetandegdra
eleverna pa vad elevinflytande innebr.

Det satt som vi arbetar med IUP ska ocksa utvecklas sa det blir ett levande
dokument och bidrar till inflytande och synliggér elevernas utvecklingsférmaga
och far dem att ta ansvar for sina studier i 6kad utstrackning. Mentorstiden
anvands till elevdelaktighet pa individniva dar elevens kunskapsutveckling foljs
upp. En fortbildning kring coachande forhallningssitt ges de pedagoger som
onskar det. Planeringsrad dar eleverna deltar i planeringen av undervisningen
infors pa sikt.

Resultat

Arbetet med att synliggora pedagogiska fragor tillsammans med eleverna har
fortsatt. Mentorstid och klasstimmestid ar schemalagd i samtliga klasser. Syftet
med mentorstiden ar att eleverna i samrad med sina larare ska fa ett reellt
inflytande pa undervisningens planering, genomforande och utvardering.
Mentorstiden ska anvandas till att satta upp mal tillsammans med eleverna samt att
coacha eleverna framat i sin kunskapsutveckling. Klassrad varje vecka och
regelbundna elevrad har hallts och fokus har legat pa pedagogiska fragor. Vi har
medvetet och aktivt uppmanat eleverna att vara delaktiga i fragor som ror
undervisning och larande snarare an farg pa vaggar, inkop o dyl. Pa mellanstadiet
har planeringsrad inforts. Eleverna planerar da undervisningen tillsammans med
sina larare. Eleverna ar delaktiga i val av arbetsséatt, redovisningsformer, laxor m
m . Elevradet har representanter fran samtliga klasser. Elevradet prioriterar
inflytandefragor och pedagogiska fragor. Eleverna ar delaktiga i inkép (om
skadegorelsen varit obefintlig).Arbetet med LGR 11 och pedagogiska planeringar
har ocksa lett till 6kade diskussioner kring att satta upp riktiga mal; bade larare
emellan och med elever. Vi har fortsatt halla ned klasstorlekarna vilket ocksa
borgar for okat elevinflytande da varje elev far mer talutrymme och chans till
inflytande. Vara enkater och utvarderingar visar att eleverna ar néjda med
inflytandet i de lagre aldrarna och vara pedagoger anser sig ha riktat mer fokus
mot inflytandefragorna. Eleverna i arskurs atta var mindre nojda med inflytandet
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vilket visade sig i brukarundersékningen. Flickorna & mindre ndjda &n pojkarna,
vilket visar att vi behdver lyfta fram flickorna i inflytandefragor. Fragorna om
elevers inflytande behover fortsatta hogprioriteras dven under nasta lasar. Vi
kommer inleda lasaret med individuella upprop, pa hogstadiet.

Bedomning och analys
Samverkan

NAMNDMAL:
5. Samarbetet mellan socialtjinst, forskola, skola, polis och fordldrar
starks

ATAGANDE:
Enheten atar sig att bidra till 6kat samarbete skola-forskola-
socialtjanst-polis-fordldrar

Arbetssatt

Natverksmoten har skapats och vidareutvecklas under lasaret mellan forskola-
skola. Syftet med motena ar att 6verbrygga mellan de olika verksamheterna samt
att hitta gemensamma strategier for elevernas och foraldrarnas 6vergang till
forskoleklass. Skolans samarbete med polis och socialtjanst sker genom
deltagande i flera typer av samverkansgrupper. Skolan inbjuder till tva
samverkansmoten per termin med representanter fran socialtjanstens
mottagningsgrupp, Vallingby fritid, kyrkan samt narpolis. Vidare halls
regelbundna traffar med socialtjanst och BUP med fokus pa skolk/hemmasittare.
Skolledningen deltar ocksa i ledningskonferenser med socialtjanst och narpolis.
Under lasaret 10/11 kommer vi ocksa inledas konsultationsméten med
gruppledaren pa socialtjanstens barn- och ungdomsavdelning. Ny form for
foraldraforum infors under lasaret 10/11. En vald representant i varje klass deltar
med extra intresse och ansvar for skolutvecklingsfragor. Trygghetsfragorna har
hdgsta prioritet.

Resursanvandning

Foraldraforum
Samverkansgrupper
Konsultationsmoten

Nérpolisen

Natverksmoten omradets forskolor

Uppfoljning

Utvarderingar
Stockholmsundersokning
NoOjdhetsenkat
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Utveckling

Att de utokade samarbetsmojligheterna leder till battre insatser for vara barn och
ungdomar. Att fordndringen av motesorganisationen ska leda till effektivare moten
dar gemensamma beslut tas. Att nya former for foraldrainflytande leder till 6kad
delaktighet.

Resultat

Samarbetet socialtjanst och polis har ytterligare intensifierats under aret. Flera
olika samverkansmoten har genomforts dar Grimstaskolan medverkat. Vi har bade
ett Overgripande samarbete med polis och socialtjanst samt ett mer radgivande
samarbete med var lokala socialtjanst. Utbildningsférvaltningen har ocksa initierat
ett samarbete mellan skola-socialtjanst dar Grimstaskolan deltagit. Vi har ocksa
haft ett tatt samarbete med lokal socialtjanst kring de elever som a&r hemmasittare.
Samarbetet med nérpolisen har varit gott. Vi har &ven samarbetat med kyrkan.
Foraldragruppsmoten, med syfte att skapa natverk, har genomfoérts inom skolans
verksambhet.

NAMNDMAL:
6. Samverkan med andra aktorer ska 6ka savidl inom niromradet som

internationellt

Bedomning och analys

Samverkan med naromradet kommer vara ett prioriterat omrade under nasta lasar.
Den samverkan som funnits har varit ganska spontan och knuten till enskilda
larare samt i samband med Prao och gymnasietema.

Ovrig uppfoljning

Elevhélsans mer integrerade arbete i enheterna.

Fokustema for elevhalsan.

Entreprenorskap, sprak och normer/varden som 6vergripande fokus fér skolan.
Femarsplan.

Fritids utbildning - LGR 11.

Sammanfattande analys

Grimstaskolan arbetar mycket aktivt med att forbattra vara kunskapsresultat och
rutinerna for uppfoljning. Under aret har satsningen pa resultatdialoger fortsatt och
vi har haft ett omfattande implementeringsarbete kring de nya styrdokumenten.
Stort fokus har lagts kring pedagogisk planering och den samlade laroplanens
évergripande mal. Arbetet med inre fortbildning; lararna som pedagogiska
partners, observationer och planeringsrad har inletts under aret. Syftet ar att
synliggora var praktik och hur vi kan anvanda varandra som pedagogiska
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reflektionspartners. Planeringsradet ar en bra modell dér elever blir delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen. Elevernas inflytande och kdnnedom
om mal &r fragor som ska sta i fokus nar vi satsar pa en utveckling av
mentorstiden. Fritids satsning pa elevernas inflytande har gett goda resultat.
Laxlasning och lovskolor har erbjudits och gett goda resultat. Ett utokat samarbete
med stadens VFU-organisation har lett till 6kad input och erfarenhetsutbyte. Aktiv
studievégledning och forarbetet infor gymnasiet har fungerat mycket vél.

Meritvardet okar aven i ar men vi behdver satsa an mer resurser for att forbattra
vara resultat i matematik. Var stora fortbildningssatsning inom sprakutvecklande
arbetssatt har gett resultat ute i klassrummen och denna satsning kommer fortséatta.
Spraklig satsning gors redan fran forskoleklass och néjdheten kring detta i de lagre
aldrarna ér god.

Grimstaskolan har ocksa fortsatt den successiva fysiska upprustningen av skolan.
Vi har haft ett gott samarbete med Sisab och skadegorelsen har minskat markant.
Vi har fortsatt utbyggnaden av IT-strukturen. Fler smartboards, projektorer och
datorer har kopts in. Skolan har goda mojligheter till modern undervisning dér
bade medarbetare och elever har manga verktyg att anvanda for inlarning,
kommunikation och redovisning. PIM-projektet har fortsatt med en andra fas dar
aven fritids och forskollarare deltagit. Kunskaperna kring och anvandandet av
multimediala verktyg har kat markant. I de lagre arskurserna har ett Trageton-
inspirerat arbetssétt lett till hojda resultat.

Grimstaskolan har ett aktivt kulturellt arbete.Projektet med skapande skola har
mdjliggjort en stor mangd, varierade, kulturella inslag for eleverna. En anstélld
dramapedagog har ocksa varit en del av var kultursatsning.

Vi har under aret fortsatt hogprioriterat arbetet med att eleverna ska kanna
trygghet och trivsel under sin skoldag. Ett mycket aktivt antimobbningsarbete,
bade akut och forebyggande, har fungerat val. Eleverna har deltagit genom
elevrad, klassrad och framfor allt Anglarna. Organisationen kring Anglarna har
byggts ut. Vi har ett aktivt arbete kring likabehandlingsplanen och den arliga
revideringen ger oss en tydlig bild av aktuellt lage och utvecklingsomraden. Vi har
haft ett aktivt arbete i vart valfungerande elevhalsoteam. Vi behover fortsatta att
arbeta med trygghetsfragorna for att fa an fler att kanna full trygghet.

Grimstaskolan &r en skola som sjuder av energi. Har finns elever och medarbetare
med energi. Tack vare god kompetens och engagemang hos vara medarbetare
utvecklas skolan mycket positivt. Vi ser fram emot ett nytt lasar!

Prioriterade atgarder for utveckling
-ytterligare stérka elevernas trygghet och arbetsro
-hoja vara resultat

-extra satsning pa matematik och no (teknik)
-fortsatt arbete med implementering av LGR 11
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-fortsatt satsning att starka medarbetarna i sprakutvecklande arbetssatt
-fortsatt utveckling av IT-verktyg i undervisningen

-marknadsfora skolan

-samarbete skola-fritids

-utveckla mentorstid

-starka elevernas inflytande

Kvalitetsredovisning upprattad av
Mikael Kaspar, rektor

Bilagor
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