Grimstaskolans Likabehandlingsplan

I enlighet med lag om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever.

"Ingen form av diskriminering accepteras av ndgon, ndgonstans pa skolan.
Alla pa skolan arbetar aktivt med att stavja alla former av krankande
behandling”
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Grimstaskolans mal

Alla skall kanna sig valkomna till var skola, bade barn och vuxna. Alla skall trivas och kanna
sig accepterade oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet.

Definitioner

Se Bilaga 1.

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever

Den 1 april 2006 tradde en ny lag i kraft i Sverige, Lagen (2006:67) om foérbud mot
diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever.

Lagen riktar sig till alla barn och elever i verksamheter som gar under skollagen, alltsa:
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, forskoleklass, grundskola, sérskola, sameskola,
specialskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning (Komvux),
vuxenutbildning for utvecklingsstérda (Sarvux) och svenskundervisning for invandrare (sfi).

Kort beskrivning av lagens innehall

Malet med den nya lagen ar att framja barns och elevers lika rattigheter. Lagen finns for att
motverka diskriminering samt krdnkande behandling av barn och elever. Den nya lagen vilar,
sedan 1 januari 2009, pa 7 grundstenar, dessa ar;

= att ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon

= att ingen ska diskrimineras pa grund av sin etniska tillhorighet

» att ingen ska diskrimineras pa grund av sin religion eller pd grund av annan
trosuppfattning

= att ingen ska diskrimineras pa grund av sin sexuella laggning eller

= att ingen ska diskrimineras pa grund av sitt funktionshinder.

= att ingen ska diskrimineras pa grund av sin alder.

= Att ingen ska diskrimineras pa grund av sin konsoverskridande identitet.

Forbudet galler:
= Direkt diskriminering — Ingen far missgynna en elev genom att behandla eleven
samre dn nagon annan elev i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband

med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder, alder eller kénséverskridande identitet.
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Indirekt diskriminering — Ingen far missgynna en elev genom att tillimpa en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken sarskilt missgynnar elever med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, visst funktionshinder, alder eller
kdénsoverskridande identitet.

Trakasserier — Ett barn eller elev ar utsatt av trakasserier om personalen i
verksamheten beter sig pa ett krankande satt mot henne eller honom. Trakasserier blir
det om krankningarna har samband med de fem diskrimineringsomradena.
Instruktioner att diskriminera — Ledningen for verksamheten far inte ge order eller
instruera om att nagot barn eller elev ska diskrimineras.

Annan krankande behandling — Ett barn eller elev ar utsatt for krdnkande
behandling nar hon eller han blir utsatt for krankande handlingar fran en eller flera
personer utan att detta behover ske upprepade ganger eller under en viss tid.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, text- och bildburna.

Repressalier — Ett barn eller elev far ej straffas for att hon eller han har anmélt nagon
ansvarig person for krankande behandling. Inte heller far barnet eller eleven bestraffas
for att hon eller han har medverkat i en utredning som galler vertradelser av lagen.

Vad ar nytt?

Vad ar det som dar nytt i och med inférandet av “lagen (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever”?

Alla former av krankande behandling omfattas av lagen.

Annan krankande behandling infors som nytt begrepp.

Ett Barn- och elevombud for likabehandling inrattas.

Bestammelser om ett aktivt malinriktat arbete.

Krav pa en likabehandlingsplan.

Skyldighet att utreda kréankningar.

Lattare att fa skadestand for trakasserier och annan krankande behandling mellan
barn och elever. (For att undvika skadestandsansvar ska huvudmannen kunna visa att
alla skaliga atgarder for att forebygga eller forhindra den krankande behandlingen och
diskrimineringen har vidtagits).

Delad bevisborda. (Det ar alltsa huvudmannen for verksamheten som ska visa att
diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier inte forekommit.)
Kravet pa att aktivt framja likabehandling.

Praktiska exempel om hur lagen ska tillampas

Vad innebéar da den nya lagen rent praktiskt i skolans vardag? Det kan vara svart att veta vad
som uppfattas som krankande och diskriminerande i vart moéte med barn och elever i
vardagen. Har nedan ges exempel pa vissa sammanhang dar diskriminering eller krankande
behandling skulle kunna férekomma enligt den nya lagen. Pa vissa punkter ges ocksa exempel
pa vad som kan uppfattas som diskriminerande och krankande;

I undervisningssituationen, i klassrummet - Alla elever ska ha likvardig utbildning,
ej samma utbildning. Nar man undervisar maste man ta hansyn till varje elevs
enskilda behov. Exempelvis sa ar det diskriminering om man staller samma krav pa
alla elever istallet for att stalla krav utefter varje elevs enskilda behov.
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Saker att tanka pa i klassrummet;
o Pedagogiken
Bemotandet
Uppmarksambhet, brist pa uppmarksamhet
Skrivningar
Laxforhor
Redovisningar

O O0OO0OO0Oo

= |Idrotten — Undervisningen ska utformas utefter var elevs enskilda behov och
forutsdttningar. Exempelvis &r det diskriminering om man utformar samtliga
idrottslektioner utifran endast en viss grupps behov.

» Pa friluftsdagar och utflykter — Utflykter och friluftsdagar ska planeras sa att alla
elever kan folja med. Exempelvis sa ar det diskriminering om hela klassen gar till
simhallen och en elev ej kan delta pa grund av sin religion. | dessa fall maste det
finnas ett alternativ for dessa elever. Att tanka pa i samband med utflykter och
friluftsdagar;

o Kan alla delta?
o Kan alla ta med matséck?

= P& raster — Alla elever maste kunna delta i de olika aktiviteterna pa rasterna.
Personalen i skolan maste strava efter att ingen elev mobbas eller hamnar utanfor.

= | matsalen — Det ska finnas tillgang till mat for alla elever oavsett religion eller
trosuppfattning. Personalen i skolan maste ocksa strava efter att ingen elev mobbas
eller hamnar utanfor i matsalen.

» Foraldrar — Foraldrar bor fa ta del av barnets utveckling i skolan genom

aterkommande foraldrakontakter, till exempel genom utvecklingssamtal. Exempelvis
sa ar det diskriminering om skolan ej tar in tolk om det behovs vid foraldrakontakter.
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Forebyggande arbete pa Grimstaskolan

| var skola &r det viktigt hur vi upptrader mot varandra. Ofta ar det sma saker som gor att
trivseln pa en skola okar. Vi halsar pa varandra. Ingen ska behova kéanna sig anonym. Alla
som finns pa Grimstaskolan arbetar for trivsel och mot krankande behandling i samband med
de fem diskrimineringsgrunderna (lag 2006:67) och mobbning. Det gar inte att flytta hela det
ansvaret till ndgra enstaka personer eller grupper. Néar det forekommer problem sasom allman
hansynsloshet, trakasserier, konflikter, slagsmal, hotfulla tillmalen och vald av varierande
grad, mellan elever &r all personal pa skolan ansvarig for att direkt ingripa. Forebyggande
arbete sker hela tiden pa skolan genom all personal och elevers medverkan.

Skolledning/rektor

Skolledningen &r den som initierar och leder arbetet med att bedriva ett aktivt och malinriktat
arbete for att férhindra och motverka alla former av krankande behandling (lag 2006:67) och
mobbning. Skolledningen har till uppgift att initiera utvdrdering/revidering av
handlingsplanen for krankande behandling och mobbning, en gang per lasar. Det ar
skolledningens uppgift att se till att handlingsplanen foljs av skolans personal och elever.
Detta gor skolledningen genom samtal och atgarder for att motverka alla former av krankande
behandling och mobbning.

Klassldarare/handledare

Klasslérare/handledare har givetvis ett sarskilt ansvar nér det géller att arbeta forebyggande
med eleverna i sin klass mot alla former av kréankande behandling (lag 2006:67) och
mobbning. Dessutom arbetar klasslarare/handledare i sin egen klass ofta bade med att utreda
och atgarda den sortens krankande behandlingar som kan uppkomma i en skola, sasom
knuffar, glapord eller utstétning ur kamratgruppen. Ofta involverar klasslarare/handledare
berorda foraldrar i detta arbete. Ingen klasslarare/handledare ska behova kanna att den maste
hantera situationer som den inte klarar av. De misstankta fall av krdnkande behandling som
klasslarare/handledare kanner att den sjalv inte har formaga att hantera, eller bor arbeta med,
kan anmadlas till skolans Trygghetsteam eller till Skolledningen for vidare utredning och
atgarder. Vid misstankta fall av mobbning skall alltid en skriftlig anmalan goras till
Trygghetsteamet (se Bilaga 2). Klasslarare/handledare eller annan enskild personal skall inte
utreda eller atgarda mobbning.

Fordldrasamverkan

Familjerna till elever pa Grimstaskolan far vid varje lasarsstart information om hur skolan
arbetar mot mobbning och krankande behandling (lag 2006:67). Vid arenden som ror
mobbning kontaktas alltid berérda foraldrar. Foraldrarna far da information om situationen,
och skolan och hemmet kan komma Gverens om pa vilket satt fordldrarna kan bidra till att
forandring kommer till stand. Det ar mycket betydelsefullt for skolans antimobbningsarbete
att foréldrarna hjélper till genom att verka i linje med det arbete som utférs i skolan.
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Anglarna

Anglarna ar en kamratstodjargrupp med elever som arbetar for att skapa en vénlig stimning
pa skolan. Anglarna arbetar for att motverka brak och att upptacka och sl& larm vid mobbning
eller skadegdrelse. Anglarna handleds varje vecka och fortbildas varje lasar. Anglarna arbetar
utifrdn en handlingsplan som utvarderas varje termin. Ledare och elever i Anglarna samverkar
med skolans trygghetsteam.

Rastvakter

Under rasterna finns det alltid personal som fungerar som rastvakter. Dessa ansvarar sarskilt
for att barnen ska k&nna sig trygga under rasten och finns tillhands fér dem vid behov.

Matsalen

I matsalen finns det alltid personal som é&ter tillsammans med barn och elever. Personalen
ansvarar for att alla barn och elever ska kdnna sig trygga i matsalen och inte bli utstotta.

Utokad mentorstid

Alla elever i Grimstaskolan har utokad mentorstid pa schemat. P4 mentorstiden far eleverna
bland annat tillfalle att diskutera och trdna sig i empati, relationer, vérderingar och
kamratskap. Dar fors dven diskussioner kring kon, etnicitet, trosuppfattningar, sexuell
laggning och funktionshinder for att motverka diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

Jamstadlldhet och genus

Reell jamstélldhet innebér pojkar och flickors mojligheter att i tanke och handling uppfylla
sina intressen och ambitioner med skolgangen, utan att hindras av stereotypa forestallningar
om kon. Vi ska aktivt uppmuntra vara elever att tdnka stérre och annorlunda kring sina
intressen och val, &n vad som foljer av de traditionella kdnsmdnstren.

Vart uppdrag som pedagoger ar att i vardagen standigt reflektera Over vart eget
forhallningssatt till konsbundna fragor. Det betyder att vi i inldrningssituationer, pa raster, i
lek etc tanker pa hur kdnsroller paverkar de forutsattningar vi ger pojkar och flickor.

Arbetssatt vid upprattande av likabehandlingsplanen

Grimstaskolan &r en F-9skola med ca 500 elever och 90 medarbetare. Upprattandet av den nya
likabehandlingsplanen pa Grimstaskolan inleddes med ett mote med skolledning och
representanter fran medarbetarna. Syftet var att lagga upp en strategi for arbetet. En viktig
malsattning var att fa en bred forankring och delaktighet, bade hos elever, foraldrar och
medarbetare.
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En enkdt om nuldget skickades sedan ut till samtliga elever pa skolan (arskurs F-9).
Klasslararna hjélpte de yngre eleverna med att forklara fragorna. Elever i hogre arskurser
besvarade enkaten sjélva. Foréaldrarna fick, via brev, information om géllande lagstiftning och
en forklaring av diskrimineringsgrunderna. Svarsfrekvensen lag pa ca 93 procent vilket var
mycket gladjande.

Svaren pa enkéaten analyserades sedan och olika ”problemomraden” lyftes ut for diskussion i
klassraden i samtliga klasser. Problemomradena varierade mellan arskurser och det var darfor
viktigt att lyfta fram skilda specifika omraden for olika arskurser. Klassraden diskuterade och
sammanforde klassens asikter. Klasserna diskuterade ocksa pa vilka platser pa skolan det var
hogre risk att utsattas for krankningar &n andra. Klassradstimmen avslutades med att en
representant valdes for att fora klassens talan vid senare samtal.

Dessa senare samtal genomfordes i form av djupintervjuer med elever ifran arskurser dar
liknande problemomraden lyfts fram; dk F-1, 2-3, 4-5, 6, 7, 8-9. Eleverna presenterade
sammanfattningar av vad klasserna kommit fram till och det fanns tid till diskussion,
reflektion samt att stalla fragor. Intervjuerna blev mycket viktiga for det fortsatta arbetet med
planen.

Bitradande rektor sammanstéllde vad eleverna hade sagt och gav alla medarbetare i uppdrag
att lasa sammanstéliningen, kommentera och komma med egna forslag till férandringar. Detta
gjordes pa konferenstid.

All denna information ligger nu till grund for den fardiga planen och hur vi ska hantera de
problemomraden som kartlaggningen visat pa. Planen har till sist lamnats ut for synpunkt till
elever, medarbetare och foraldrar. Den slutliga versionen av planen bygger dven pa dessa
synpunkter.

Kartldggning 2011

Kartlaggningen visade pa foljande 6vergripande problemomraden:
Ak F-5:

- Alla kénde inte till hur vi arbetar med antimobbningsfragor pa skolan.
- Alla ké&nde sig inte lika behandlade oavsett invandrarbakgrund.
- Allavuxna ingrep inte direkt nar ndgon blev illa behandlad.

Ak 6-9:
- Alla ké&nde inte att det fanns vuxna att tala med n&r man behovde
- Allavuxna ingrep inte direkt nar nagon blev illa behandlad.

- Alla ké&nde sig inte lika behandlade oavsett invandrarbakgrund
- Alla kénde sig inte lika behandlade oavsett sexuell 1aggning.
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Vid kartlaggningen gjordes ocksa en riskanalys som visade pa vilka fysiska platser man
riskerade att utsattas for krankningar pa:

F-5:

hogstadiehuset, vid kullen, omkl&adningsrummen ,korridoren vid tréslojden, fritids,
skolgarden.

6-9:

Korridorer hos sjuor och attor, utanfor cafeet, i klassrum utan larare narvarande,
omkladningsrum, vid angen.

Forebyggande atgarder mot krankning
Kartlaggning bland elever och medarbetare har lett fram till féljande beskrivning av de
forebyggande atgarder vi vidtar, lasaret 2011/12, for att aktivt motverka krankningar.

-Relationstiden laggs som ett uppdrag for alla som arbetar pa skolan. Den kan variera i
tid men bor vara minst 20 min/vecka. Tiden ska anvéndas till att bygga relationer med
eleverna i korridorer/skolgard etc. Extra vuxentathet pa de platser och under de tider
dar krankningar kan forvantas uppkomma.

- Trygghetsteamets organisation innefattar nu ett akutteam. Det forebyggande arbetet
revideras i augusti for att hitta en modell alla kan stélla sig bakom. Detta efter att viss
kritik framkommit mot systemet med Anglar. Akutteamet bestar av ett mindre antal
medarbetare som far nedsattning i tjanst for detta arbete.

- Mentorer/klasslérare ansvarar for att alla elever har kdinnedom om trygghetsteamets
arbete samt det forebyggande arbetet, infor varje termin.

- Trygghetsteamet presenterar sig i klasserna varje lasar.

- Presentationsfilm i photostory revideras och laggs ut pa hemsidan pa flera olika sprak.

- Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.

- Elever, foraldrar och medarbetare informeras om Grimstaskolans trivselregler infor
varje lasar. Foréaldrarna skriver pa att de sett reglerna och godkéant dem.
Trivselreglerna uppdateras varje ar och forankras hos elever, foraldrar, medarbetare.

- Individuella upprop med fokus pa trygghet och kunskap infors fran och med augusti
2011 i ak 6-9.

- Elevrad, klassrad, APT har alltid psykosocial arbetsmiljo som en punkt pa
dagordningen. Bitradande rektorer &r ansvariga for att likabehandlingsfragorna far ta
plats pa moten i respektive enhet.

- Mentorer/klasslarare ansvarar for att information om Anglarna och deras uppgifter ges
samtliga elever varje termin. Tid bokas med representanter fran Anglarna som
kommer ut i klass och berattar. Anglarna ges tid att genomfora sina uppgifter i
klasserna. (med reservation for ev ny organsiation kring det férebyggande arbetet)

- Elevradet utvarderar situationen i omkladningsrummen och for dialog med
idrottslararna samt skolledningen kring forbéattringar.

- Samtliga medarbetare bar gul rastvaktsvast under vakter.

- Samtliga larare har sina mobiltelefoner paslagna under dagen.

- Mentorstid/klassradstid anvands till diskussioner kring alla manniskors lika varde
oavsett invandrarbakgrund och sexuell laggning.
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- Ingen av vara pedagoger lamnar eleverna ensamma i klassrum/pa fritids om inte
synnerliga skal finns. Vissa pedagogiska situationer kan ju dock kréva arbete utan
vuxen ledning.

- Ett samarbete med arbetsformedlingen (klassmorfar) fortsatter med syfte att ytterligare
starka vuxentétheten och Oka tryggheten for eleverna.

- Rastvakter i ett F-9perspektiv. Rastvakterna bevakar sérskilt de platser eleverna lyft
fram som otrygga. Rastvakterna ror sig och sprider ut sig. Rastvakter i entren till
matsalen (7-9). Rastvakter dven i korridorer.

- Vuxna och elever pa skolan reagerar och sager till nar ndgon anvander konsord etc. Vi
ar 6verens om att det &r jatteviktigt att markera sa att orden inte blir “accepterade”.
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Handlingsplan vid krankande behandling och mobbning mellan barn

Grimstaskolan har ett Trygghetsteam som arbetar med att utreda och behandla misstankt
krankande behandling och mobbning som utforts av elever mot elever. Trygghetsteamet
sammantrader regelbundet och de som ingar i teamet har tid for detta i tjansten.

Samtliga inom skolan & medvetna om att Trygghetsteamet finns och hur det arbetar. Den
skolpersonal som far kdnnedom om misstankt krankande behandling eller mobbning skriver
ner all information den fatt om handelserna pa dokumentet ”Anmaélan till Trygghetsteamet for
vuxna” (se Bilaga 2). Denna anmalan Idmnas i skolkuratorns postfack. Skolkuratorn delar
snarast ut arendet till tva handlaggare fran Trygghetsteamet.

Elever kan anonymt anméla drenden till Trygghetsteamet. Detta gér de genom att skriva ner
all information de har om den misstankt krankande behandlingen eller mobbningen pa en lapp
och lagga den i ”Bla ladan” i biblioteket. Om eleven vill kan den som stod anvanda
dokumentet ”Anmalan till Trygghetsteamet for elever” som finns i biblioteket (se Bilaga 3).
Ladan ar last med en nyckel som skolkuratorn har. Den toms en gang i veckan av
skolkuratorn som ocksa ansvarar for att dela ut arendet till tva handlaggare. Anmaélningarna
handlaggs av Trygghetsteamets personal pa samma satt som évriga arenden.

Handlaggning av drenden angaende mobbning inkomna till
Trygghetsteamet

1. En elev aktualiseras for forsta gangen i Trygghetsteamet

Da tva handlaggare fran Trygghetsteamet har blivit tilldelade ett arende tar de sig an detta
och arbetar enligt den arbetsmetod som presenteras i nésta stycke. Metoden kan varieras
for att passa det aktuella &rendet. Trygghetsteamet har en dokumentationsblankett som de
tva handlaggarna anvander. P4 denna skall handlaggarna dokumentera sina insatser i
arendet. Blanketten finns att hamta i kopieringsrummet i parmen “blanketter”, samt pa
natverksenhet (G:) — “Grimstaskolan” —”Trygghetsteamet”. Nar handlaggarna anser sig
ha arbetat fardigt med &rendet redogor de kort for sina insatser pa nasta mote som
trygghetsteamet har. Aven uppféljningssamtalen ska da vara gjorda. Trygghetsteamet, och
ytterst skolkurator, beslutar om &rendet kan avslutas eller om det behdver Idmnas vidare
till skolans elevhalsoteam for ytterligare insatser. Handlaggarna lamnar ifylld
dokumentationsblankett samt anmalan till skolkurator for forvaring.

2. En elev aktualiseras for andra gangen i Trygghetsteamet

Om en elev, forovare eller utsatt, aktualiseras for andra gangen till Trygghetsteamet kallar
handlaggarna i trygghetsteamet till ett moéte mellan foréldrar, klasslérare/handledare och
handlaggarna. Vid behov medverkar &ven skolkurator. Syftet med motet ar att narvarande
ska komma Overens om hur skolan och familjen ska arbeta runt eleven for att problemen
ska upphora. Fordldrarna ska vid motet fa information om Familj- och
Radgivningssektionen i Hasselby-Villingby och hur de kan ge familjen stéd och hjélp.
Fordldrarna ska &ven informeras om att i fall deras barn aktualiseras i Trygghetsteamet
ytterligare en gang kommer arendet lamnas vidare till skolans elevhalsoteam.

3. Enelev aktualiseras for tredje gangen i Trygghetsteamet
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Om en elev, forovare eller utsatt, aktualiseras for tredje gangen i Trygghetsteamet
Overlamnas drendet direkt till skolans elevhdlsoteam. Skolkurator ansvarar for att &rendet
tas upp pa elevhalsokonferensen. Vid behov medféljer de handlaggare fran
Trygghetsteamet som tidigare har arbetat med barnets drende pa elevhélsokonferensen.
Vid behov kan Trygghetsteamet utfora ett trygghetsarende parallellt med att arbete fors i
elevhalsoteamet.

Arbetsmodell for atgarder mot krankande behandling och mobbning
mellan barn

Trygghetsteamets handléggare arbetar efter foljande arbetsmodell. Observera att samtalen
som ingar i modellen aldrig far foras infor klassen. De ska alltid foras enskilt, och aldrig i
grupp. Modellen galler for arbete bade mot mobbning och krankande behandling (lag
2006:67).

1. Tareda pa fakta

Borja med att ta reda pa vad som hant. Vilka star for den krankande behandlingen? Hur
lange har det pagatt? Var dger den krankande behandlingen rum? Det &r viktigt med
konkreta detaljer. Sadana uppgifter kan oftast fas fran vardnadshavare, men prata ocksa
med den krankte eller anmalaren. Det &r viktigt att saga till de man fragar om fakta att de
inte sjalva far agera, utan att Trygghetsteamet skéter allt som ror drendet.

2. Aterkoppla till anméalande elev

Vid de tillfallen elever har anmélt &renden till Trygghetsteamet &r det viktigt att eleven
blir underrattad att Trygghetsteamet har tagit emot &rendet och arbetar med det. | de fall
eleverna har valt att gora anonyma anmalningar kan aterkoppling givetvis ej ske.

3. Enskilt samtal med den som har blivit utsatt

Visa att skolan kommer att ta itu med den kréankande behandlingen. Det ar viktigt att den
som blivit utsatt kan lita pa att det verkligen hander nagot. Den utsatte &r ofta radd for att
berétta eftersom risken finns att den krankande behandlingen 6kar av det. Redogor darfér
for hur du ska ga tillvaga (exempelvis att du inte ska ga in i klassen och peka ut de
inblandade).

4. Enskilda samtal med forévarna

Detta forsta samtal maste ske utan att de som utfort den krankande handlingen har fatt
kannedom om vad som &r pa gang. For att samtalet ska bli sa effektivt som mojligt ar det
viktigt att inte forbereda de som utfort den kréankande handlingen sa att de hinner bygga
upp en strategi och ett férsvar. Den person som ska tala med ledaren for de barn som
utfort den kréankande handlingen hdmtar honom/henne till ett rum dér de kan sitta ostort.
Se till att ni far vara ifred.

a. Talaom vad du vet

Du ska klart och tydligt lagga fakta pa bordet sa att den som utfort den krankande
handlingen forstar att skolan har god kdnnedom om arendet och elevens inblandning.
Tala om vad du vet. Jag vet att du har gjort det och det mot NN (namnge offret).
Ofta far man har en reaktion fran den som utfort handlingarna: Det &r ju inte bara
jag ju. Du kan da svara: Nej, det vet jag ocksa, men nu &r det bara dig jag pratar
med. Jag ska prata med de andra ocksa.
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b. Tala om vad du och vi pa Grimstaskolan anser om kréankande behandling
Att markera sitt eget stallningstagande ar viktigt. Skolan accepterar inte pa nagra
villkor nagon form av krankande behandling. Detta gors utan att moralisera. Sag
inte: Det forstar du val hur det kanns. Varfor gor du sa har? Detta vet den som
utfort krankande behandling oftast inte.

c. Talaom vad skolan tanker gora

Sdg till den som utfort den krankande handlingen att skolan nu tanker se till att den
krankande behandlingen tar slut: Du kan lita pa att vi kommer att géra allt for att
xxx (var specifik) ska upphdra. Det ar en fordel att saga vi istallet far att séaga jag for
att visa att detta ar skolans angeldgenhet. Var tydlig med att vi kommer att félja upp
arendet och ha 6gonen pa de som utsatt nagon.

d. Fraga den som utfoért handlingarna vad han eller hon skulle kunna gora
Fraga darefter: Vad kan du gora for att den kréankande behandlingen ska upphdra?
Den som utfort den krankande handlingen far nu mojlighet att ta personligt ansvar
for sitt handlande och se sin egen del i det som hénder utan att ha mojlighet att
skylla fran sig.

Den som utfort den krdnkande handlingen kan i detta lage uppleva en lattnad over att
ha blivit avsl6jad och darmed slippa fortsatta den krankande behandlingen. Den far
ocksa chans att ge forslag pa vad hon eller han tanker gora for att sluta med den
krankande behandlingen. Dessa forslag, som alltid brukar komma, antecknar lararen
for att kunna folja upp att forslagen efterlevs. Om den som utfort den krédnkande
handlingen inte vet vad som ska goras, sa vanta. Efter ett tag brukar komma han/hon
med forslag. Om det &nda drojer, fraga om den som utfort den krankande handlingen
kan gora nagot at det som hon eller han gjort mot den krénkte.

Om du tycker det forslag som kommer ar lite 16jligt eller vél enkelt; ség inte det.
Den som utfort den krankande handlingen kanske sager: OK da ska jag sluta slanga
ner hans eller hennes jacka pa golvet. Ta da detta forslag pa allvar och sag: Bra,
klarar du det da? (Det gor man). Samtalet avslutas med att boka ett
uppfoljningsmate att se om forslagen pa atgarder genomforts.

e. Samtal med medl6parna

Skicka efter medloparna och ha exakt samma samtal med dem en och en. Dessa
samtal maste goras direkt efter samtalet med ledaren. Om det skulle bli en rast
emellan, ta ingen hansyn till det utan prata med dem direkt. Undvik alltsa att de barn
som har utfort den krankande handlingen pratas vid fore samtalet. L&raren som finns
i klassrummet far se till att detta sker.

5. Hemmen kontaktas
Nar det ej ar fraga om mobbning utan enstaka fall av krankande behandling kontaktas ej
foréldrarna i ett forsta skede, dock genomfors arbetsmodellens évriga punkter som det
beskrivits under rubriken “Arbetsmodell for atgarder mot krankande behandling och
mobbning mellan barn”.

Om daremot krankningen fortsatter eller upprepas réaknas detta som mobbning och da
kontaktas sjalvklart alla inblandade foraldrar. Samtal med foréldrarna &ar viktiga for att
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kunna ge stod och hjalp samt for att kontrollera att det skett en forbéattring i
mobbingsituationen. Samtalet med hemmet sker lampligen efter det forsta samtalet.

For att inte foraldrarna till den som utfort den krankande handlingen ska hamna i
forsvarsstalining och sdga: n&, na, inte mitt barn inte, &r det viktigt att l&gga fram
informationen pa ett tydligt men icke-anklagande sétt: ditt barn har utsatt ett annat barn
pa skolan for xxx. Vi har pratat med henne/honom som forstod allvaret i situationen, och
vi har tillsammans gjort upp en strategi for hur vi ska fa detta att upphora.

Uppmana foraldrarna att folja upp det hela i hemmet och diskutera pa vilket satt de kan
verka for att fa en forandring till stand. Det galler for foraldrar bade till de utsatta barnen
och de som utsatter andra.

6. Kontinuerlig uppféljning

Att ha uppfoljningssamtal den ndrmsta tiden gor att de som utfort den krankande
handlingen forstar att skolan haller 6gonen pa dem. Vid varje nytt samtal kontrollerar man
att l16ftena hallits och hor om de som utfort den krankande handlingen har fler forslag till
atgarder. Det kan ocksa komma forslag pa vad man kan bidra med sa att den utsatte ska
komma in i gemenskapen.

Samtalet ska foljas upp sa manga ganger som handldggarna bedéms nédvéandigt, men
minst en gang ca tva veckor efter forsta samtalet. Foraldrarna ska hallas informerade dven
nar den krankande behandlingen upphort. Fragan om vem som ska kontakta
vardnadshavarna ska hanteras flexibelt. Det bor dock alltid vara en person fran skolan som
har haft kontakt med eleven, exempelvis klassforestandare eller nagon fran
Trygghetsteamet.

7. Stod for den som utsatts for krankande behandling

Klasslarare/handledares arbete i klassen ar betydelsefullt for den utsatte. Lararen kan i det
dagliga arbetet starka eleven, bade som person och dennes position i klassen. Eleven kan
vid behov &ven erbjudas stodsamtal hos skolans kurator.

8. Stod for den som utfort den krankande handlingen

Aven den som utfort den krankande handlingen behéver stod far att kunna komma ur sin
roll som ledare eller medlépare, och lararens arbete ar ocksd har betydelsefullt. Aven
dessa barn kan erbjudas stdd hos skolkuratorn.

Observera att i foljande tre situationer arbetar inte Trygghetsteamet:

Misshandel eller krankande behandling/mobbning av allvarlig karaktar

Trygghetsteamet arbetar inte med fall av krdnkande behandling eller mobbning som kan
beskrivas som mycket allvarliga. Vid vald eller hot om vald av allvarlig karaktér ska polisen
utreda. Da personal far kannedom om ett allvarligt fall av krankande behandling eller
mobbning i skolan skall denna omedelbart underrétta skolledningen. Skolledningen ansvarar
for eventuell polisanméalan samt kontakt med vardnadshavare. Skolledningen vidtar dessutom
atgarder som kravs for att forhindra att trakasserier eller annan krankande behandling
fortsétter.

Krankningen/mobbningen har utforts av vuxen mot barn
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Trygghetsteamet arbetar inte med fall dar elever eller foraldrar upplever att en elev har utsatts
for krankande behandling eller mobbning av en vuxen pa skolan. For handlingsplan kring
dessa fall se under rubriken "Handlingsplan for kréankande behandling och mobbning av
vuxen mot barn”.

Krankningen/mobbningen har skett pa vagen till och fran skolan utanfor skoltid
Trygghetsteamet arbetar ej med diskriminering/krankningar som skett pa vag till och fran
skolan. Trygghetsteamet arbetar endast med de handelser som &gt rum pa skolans omrade och
under skoltid. Sjélvklart arbetar Trygghetsteamet dven med arenden som skett pa utflykter och
dylik utanfor skolan. Om nagot skulle ske utanfor skolan och foraldrar/elever anser att detta ar
skolans ansvar sa ska skolledningen kontaktas. Skolledningen gor da en bedémning om
arendet ar skolans ansvar eller ej.

Handlingsplan fér krdnkande behandling och mobbning av vuxen mot
barn

I den nya lagen l&ggs stor vikt vid att barn och elever ej ska utséttas for diskriminering eller
krankande behandling av personal. Skolledningen ansvarar for att diskriminering/krankningar
som sker av vuxen mot barn ska férhindras. Om detta anda sker ska skolledningen vidta
lampliga atgarder.

Vart ska man vinda sig?

Om man far vetskap om att ett barn eller elev &r utsatt for mobbning eller annan krankande
behandling enligt ”Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever” av skolpersonal sa ska skolledningen kontaktas omedelbart.
Skolledningen vidtar da nodvandiga atgarder enligt atgardstrappan nedan.

Atgirdstrappa krinkande behandling och mobbning av vuxen mot barn

1. For skolpersonal utsatter ett barn eller elev for mobbning/krdnkande behandling ska en
allsidig utredning goras av vad som intraffat och dar bade den utsatte och den/de som
utovat krankningen omfattas. Rektor ansvarar for att utredning gors.

2. Samtliga kontakter och insatser dokumenteras l6pande.

3. Vid svara personskador och tilloud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa
underrattas omedelbart arbetsmiljoverket, arbetsmiljoinspektionen, (da elever
jamstélls i de flesta delar av lagen med arbetstagare) samt Ovriga eventuella
skolledare/skolchefer. Rektor ansvarar for att anmalan gors.

4. Misstanke om brott polisanmals.

Rektor planerar atgarder/insatser i samrad med berérd personal.

6. Samtliga atgarder/insatser ska dokumenteras och foljas upp av rektor.

o

Tankbara atgirder/insatser

Atgérder vid krankande behandling och mobbning av vuxen mot barn
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1. Rektor har utredande samtal med skolpersonal som utsatt ett barn eller elev for
mobbning/krankande behandling.

2. Rektor underrattar eventuellt arbetsmiljoverket, arbetsmiljéinspektionen, polisen
samt 6vriga eventuella skolledare/skolchefer, om detta anses nédvandigt.

3. Rektor har tillrattavisande samtal med skolpersonal som utsatt ett barn eller elev for
mobbning/krankande behandling.

4. Rektor har uppféljande samtal med skolpersonal som utsatt ett barn eller elev for
mobbning/krankande behandling.

Ovriga instanser for hjilp

Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller annan krdnkande behandling enligt ovan
ndmnda lag (2006:67) och barnet/eleven eller dennes foraldrar inte anser att skolledningen har
gjort tillrackligt for att avhjdlpa problemet sa kan man idag, i och med den nya lagen
(2006:67), vanda sig till instanser utanfor skolan.

= Statens skolverk (Barn- och elevombudet for likabehandling)

= Jamstalldhetsombudsmannen

= Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

»  Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
= Handikappombudsmannen

Myndigheterna har ratt att fora talan i mal om skadestand enligt denna lag.

Vems dr ansvaret ndr ett arende gar till rittegang?

Det juridiska ansvaret har huvudmannen:
= Kommunen
= Enskild huvudman
= Landstinget
= Staten

Ansvaret att agera omfattar:
= Rektor och skolledare
= All personal, tex. barnskotare, larare, bespisningspersonal, lokalvardare,
skolhélsovarden.

Hantering av klagomal, synpunkter och forslag

Om skolan inte lyckas leva upp till ovanndmnda ataganden kommer vi se 6ver vara rutiner for
att ratta till det som ar fel. Alla former av klagomal och synpunkter tas upp med berord
personal for atgard.

Foljande personer kan du kontakta angaende var skolas verksamhet uppdelade i nivaer
nerifran och uppat:
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Niva 1: Berord larare/forskollérare, skolbarnomsorgsanstalld

Niva 2: Elevens mentor/klasslarare
Niva 3: Bitradande rektor

Niva 4: Rektor

Niva 5: Rektor

Niva 6: Bitradande grundskolechef
Niva 7: Grundskolechef
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Bilaga 1

Definitioner

Mobbning — nér en person, upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt for krankande
behandling fran en eller flera personer.

Trakasserier som omfattas av lagen (2006:67) — ett upptradande som kranker ett barns eller
en elevs vérdighet, och som;

1. har samband med
- etnisk tillhorighet, alder, konsoverskridande identitet
- religion eller annan trosuppfattning
- sexuell 1aggning
- funktionshinder (Diagnoser som ADHD, MBD och Asperger m.m.
réknas in under denna bendmning)
- kon (trakasserier pa grund av kon), eller
2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier),

Annan krankande behandling — ett upptrddande som annars kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Hit rdknas bade psykiska och fysiska handlingar mot en person, som uppfattas som
nedvarderande for den det berdr. Detta innefattar krankningar som utfors verbalt, vid fysisk
kontakt, eller indirekt genom utfrysning och isolering. Den kan yttra sig i sankningar, glapord,
social utstétning, sexuella trakasserier, genom att skada nagons personliga egendom, eller
andra exempel pa ovanligt bemotande.

Etnisk tillhorighet — att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell 1aggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning.
Funktionshinder — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en

persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

2011-10-13



Bilaga

ANMALAN TILL
TRYGGHETSTEAMET

for vuxna

Dagens datum:

Anmalarens namn:

Namn pa den som upplever sig mobbad:

Klass: Larare:

Eventuella telefonnummer till den utsatta elevens vardnadshavare:

Mammas namn: Telefon:

Pappas namn: Telefon:

Namn och klass pa eleven som har mobbat andra elever (om det &r flera elever

sa var vanlig och skriv pa baksidan av anmalan):

Klass: Léarare:

Eventuella telefonnummer elevens vardnadshavare:

Mammas namn: Telefon:

Pappas namn: Telefon:

Hur lange har mobbningen pagatt?
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Hur ofta? (Tex. en gang /dag/vecka/manad)

Var har mobbningen pagatt?

Hur har mobbningen utforts?

Ovrig information

Denna del fylls i av Trygghetsteamet
[ Allvarsarende

] Mobbningséarende
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Tack for att du hjalper till att stoppa mobbning!

Bilaga 3

ANMALAN TILL
TRYGGHETSTEAMET

for elever

Dagens datum:

Namn pa den som upplever sig mobbad:

Klass: Larare:

Namn och klass pa eleven som har mobbat andra elever (om det &r flera elever

sa var vanlig och skriv pa baksidan av anmalan):

Klass: Léarare:

Hur lange har mobbningen pagatt?
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Hur ofta? (Tex. en gang /dag/vecka/manad)

Var har mobbningen pagatt?

Hur har mobbningen utforts?

Ovrig information

Denna del fylls i av Trygghetsteamet

[1 Allvarsarende

] Mobbningséarende

Tack for att du hjalper till att stoppa mobbning!
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